A LF SERVICOS LTDA

Rua Belo Ferreira, 287, Centro, Triunfo/RS

Servigos CNPJ: 18.116.450/0001-51

Fone: (51} 99751-5639
E-mail: LFSERVICOS.LICITA@GMAIL.COM

l

PROPOSTA FINANCEIRA

A/C Sr(a) Pregoeiro(a),

1.

IDENTIFICACAO DO ORGAO:

Tomador: Fundacdo Municipal de Satde de Santa Rosa (FUMSSAR);

Edital: Pregdo Presencial N2 02/2026;

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza,
conservacdo e copeiragem em dreas internas e externas de prédios e servicos de auxilio
em atividades de manuten¢do e transportes, conforme demanda, nas unidades da
Fundagdo Municipal de Satde de Santa Rosa (FUMSSAR)

Critério De Julgamento: Menor Preco por Lote.
Modo De Disputa: Fechado e Aberto;

2. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:
Empresa: LF FACILITIES LTDA

Endereco: Av. Belo Ferreira, 287, Centro, Triunfo/RS

E-mail: Ifservicos.licita@gmail.com

CNPJ: 18.116.490/0001-51

insc. Estadual: 149/0044911

Telefone: (51) 99751-5639

Dados bancarios: Banco do Brasil | Agéncia: 8326-7 |Conta: 45000-6

3. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome do representante legal: Leandro Francisco de Souza
CPF: 927.694.110-04
CEP: 95840-000

RG: 1057947341

Endereco: Av. Belo Ferreira, 287, Centro, Triunfo/RS

Profissdo: Empresario
E-mail: Ifservicos.licita@gmail.com

4. DOS PRECOS:

Estado Civil: Casado

Telefone: (51) 99751-5639

v/

item

Especificacio

Unidade

Valor Unitario

Valor Total

FMS - PRESTACAC DE SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE
ATIVIDADES DE MANUTENCAO E TRANSPORTES NA MODALIDADE DE
40 HORAS SEMANAIS, COM DEDICACAQ EXCLUSIVA DE MAQ DE OBRA
PARA A FUMSSAR, ADMITINDO COMPENSACAO DE HORARIOS, PARA
ATUAR JUNTO A SECAO DE SERVICOS AUXILIARES (SETOR DE
MANUTENCAO E SETOR DE TRANSPORTES), CONFORME DEMANDA

60

Unidade

RS 4.429,42

RS 265.765,20

FMS - PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE ATIVIDADES DE
MANUTENCAC E TRANSPORTES NA MODALIDADE DIARISTA,
CORRESPONDENTE A 08 HORAS POR DIA, PARA ATUAR JUNTO A
SECAO DE SERVICOS AUXILIARES (SETOR DE MANUTENCAO E SETOR
DE TRANSPORTES), CONFORME DEMANDA

120

Unidade

RS 262,24

RS 31.468,80

SOMA:

R$ 297.234,00

FMS - PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAQ E COPEIRAGEM EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE
PREDIOS NA MODALIDADE DE 40 HORAS SEMANAIS, COM DEDICACAC
EXCLUSIVA DE MAC DE OBRA PARA A FUMSSAR, ADMITINDO
COMPENSACAO DE HORARIOS, PARA ATUAR NOS PREDIOS DA
FUMSSAR, CONFORME DEMANDA

240

Unidade

RS 4.917,46

RS 1.180.190,40

FMS - PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAQ E COPEIRAGEM EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE
PREDIOS NA MODALIDADE DE 20 HORAS SEMANAIS, ADMITINDO
COMPENSACAO DE HORARIOS, PARA ATUAR NOS PREDIOS DA

96

Unidade

RS 2.782,74

RS 267.143,04

A




A LF SERVICOS LTDA

o Rua Belo Ferreira, 287, Centro, Triunfo/RS
Servigos CNPI: 18.116.490/0001-51
Fone: (51} 99751-5639
E-mail: LFSERVICOS.LICITA@GMAIL.COM

FMS - PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
COPEIRAGEM EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE PREDIOS NA
MODALIDE DIARISTA, CORRESPONDENTE A 08 HORAS POR DIA, PARA
ATUAR NOS PREDIOS DA FUMSSAR, CONFORME DEMANDA

480 | Unidade RS 255,44 RS 122.611,20

SOMA: | R$ 1.569.944,64

TOTAL GLOBAL: | RS 1.867.178,64

e Prazo de validade da proposta: 60 dias.

A
fl
5. DAS DECLARACOES: w/)?.
{74

il )

Declaramos, que a proposta econdémica apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng@es coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

Declaramos que o orcamento discriminado em preco unitario e total do lote, observa
rigorosamente as especificagdes, bem como o quantitativo e unidade de cada item que
compdem os lotes, constantes do objeto, expresso em moeda corrente nacional,
devendo o prego incluir todas as despesas (impostos, taxas, contribuigdes sociais, lucro
e outras pertinentes ao objeto licitado);

Declaramos, que conhecemos os termos do Pregdo Presencial n® 02/2026 e seus anexos
€ que, se vencedora, executaremos 0s servicos ora propostos mediante as condicles e

especificacdes estabelecidas no Edital e seus Anexos;

Declaramos, que o prazo de inicio da prestacdo dos servicos sera de acordo com a Ordem
de Servico;

Declaramos, que as condi¢des de pagamento serdo em conformidade com o disposto
neste Edital;

Triunfo, 11 de Maio de 2026.

X /%
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO 2 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 01

Licitagao n°

Pregéo Eletronico n° 02/2026

Dia 11/05/2026 as 08:30 horas

Discriminacédo dos Sérvigos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentacdo da

R 11/05/2026
proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convencgao ou
C Sentenca Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo
D N° de meses de execucio 12 mosos
contratual
Identificacdo do Servico
Quantidade (total) a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcdo da unidade de
medida)
AUXILIAR
ATIVIDADE DE Postos de trabatho 5
MANUTENCAO

Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico

AUXILIAR ATIVIDADE DE

com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
5 Salério normgtivp da categoria R$ 1.765,86
profissional
3 Categorta prof‘t_ssnonai (vinculada ASSEIO E CONSERVACAO
a execucgao contratual)
p Data base da categoria 01/01/2026

{(dia/més/ano)

Quantidade

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

i Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base (200h mensais) R$ 1.605,33
B Adicional de periculosidade -
Adicional de insalubridade (20%) | R$ 321,07
N\
A

f'

e s



Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Outros (especificar)

o) kil il (=]

Total da Remuneragio R$ 1.926,39

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

i Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte (22 X 2 X R$6,50) R$ 286,00

A1 Desconto Transporte 6% R$ 96,32
Auxilio alimentacdo (vales, cesta
basica) (R$27,15 X 22) o i

B1 Desconto Alimentacdo 19% R$ 113,49

C Prémio Assiduidade R$ 80,00

D Auxilio Creche

E Seguro de vida, invalidez e RS g
funeral
Outros (Assisténcia

F . R$ -
Odontologica)

Total de beneficios mensais e diarios R$ 753,49

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). /

D A

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,
equipamentos e outros)

i Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPl's R$ 6,92
B Materiais
C Equipamentos (Depreciac3o)
D QOutros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 6,92

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

4.1 Encargos pl:g\f;genmanos e %, Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 385,28

B SESI OU SESC 1,50% R$ 2890 | |y @
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 19,26 g/
D INCRA 0,20% R$ 3,85

E Salario Educacéo 2,50% RS 48,16 1/ / \‘j

F FGTS 8,00% RS 15411 |} )

[
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Seguro acidente do trabalho o
G (RAT x FAP) 3,58% R$ 68,95
H SEBRAE 0,60% R$ 11,56
Total 37,38% R$ 720,07
Submaédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 160,47
B Adicional de Férias 2,78% R$ 53,49
Subtotal 11,11% R$ 213,96
Incidéncia do Submaédulo 4.1
C sobre 13° (décimo terceiro) 4,15% R$ 79,98
Salario
Total 15,26% R$ 293 92
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
Incidéncia do submodulo 4.1 o
sobre afastamento maternidade s Rl 5
Total 0,00% R$ -
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,09
B lntfid.exjcna dg FGTS s/aviso 0.03% RS 0.65
prévio indenizado
c Mul.ta. do FG_TS e ’co_nt.nbu:gpes 435% RS 83,80
sociais s/aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,77
Incidéncia do submadulo 4.1 .
E s/aviso prévio trabalhado U,avde R 0,29
Multa FGTS e contribuicdes
F sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,19
trabalhado
Total: ’ 4,87% R$ 93,79
) %
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Composicéo do custo de
4.5 Reposicado do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 8,33% R$ 160,47
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 31,98
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,39
D Auséncias legais 0,01% RS 0,19
E Auséncia por acidente de 0.03% RS 0.58
trabalho
F Qutros (especificar)
Subtotal 10,05% R$ 193,60
Incidéncia do submodulo 4.1 . A
G sobre o Custo de Reposicio ¥ o 72’37,5 i

v



I Total: | 13,81% 1Rs 26597]

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Médulo 4 - Encargos Sociais e
. Trabalhistas Veerdhsl
4.1 Encargos Pre\_nde_an~cnanosx FGTS RS 720,07
e outras contribuictes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 293,93
4.3 Afastamento Maternidade R$ -
4.4 Custo de Resciséo R$ 93,79
Custo de Reposicdo do '
o Profissional Ausente Bl 288,57
4.6 Outros (Especificar)
Total: R$ 1.373.76

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

41 Custos Indiretos, Tributos e 5, Valor (R$)
Lucro

A Custos Indiretos 1,00% R$ 40,61
B Tributos 6,53% R$ 287,23
B.1 Tributos Federais (especificar) 1,53% R$ 69,22
B.1.1 PiS 0,27% R$ 12,22
B.1.2 COFINS 1,26% R$ 57,01

B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 218,01
B3.1 ISS 5,00% R$ 218,01

B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro 1,00% R$ 41,01
Total R$ 368,85

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo ll-B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (R$)
(valor por empregado)

A Maédulo 1 - (Eomposigéo da RS 1.926,39
Remuneracéo

B M_qd_ulo 2 - Beneficios Mensais e RS 753.49
Diarios
Moduio 3 - Insumos Diversos

(64 (uniformes, EPl's, materiais, R$ 6,92
equipamentos e outros).
Modulo 4 - Encargos Sociais e

B Trabalhistas R$ LSl 76

4

<.,~.~‘ s




Subtotal (A+ B + C + D): R$ 4.060,57
Médulo 5 - Custos Indiretos,
- Tributoselucro i gl
Valor total por empregado = Custo
Direto(1+BDI/100) o e
FATORK = Valor total por empregado/salario- 2.76
base ’
BDI = e*100/(A+B+c+D) 9,08%
VALOR DE REFERENCIA TOTAL = R$ 22.147.09
Valor total por empregado X Postos de trabalho ) ’




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO 3 - DIARIA - ITEM 02

Licitagdo n°

Pregéo Eletrénico n° 02/2026

Dia 11/05/2026 as 08:30 horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacéo da 11/05/2026
proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convengio ou
C Sentenca Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo
) N° de meses de execucgio 12 meses
contratual

Identificacdo do Servigo

Quantidade (total) a contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcao da unidade de
medida)
AUXILIAR
ATIVIDADE DE HORAS/MES 10
MANUTENCAO

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo

AUXILIAR ATIVIDADE DE N\

~ ,/
L com caracteristicas distintas) MANUTENCAO f{,
9 Salario normativo da categoria R$ 1.765,86
profissional
B 3 Categorla profissnonal (vinculada ASSEIO E CONSERVACAO
a execucao contratual)
) Data base da categoria 02/01/2026
(dia/més/ano)
5 Quantidade

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

i Composicdao da Remuneracao Valor (R$)
Salario Base/220 R$ 8,03
{Adicional de periculosidade : -
Adicional de insalubridade (20%)| R$ 1,61

Adicional noturno

Hora noturna adicional

mmigol O o>

Adicional de hora extra




G IOutros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 9,63
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (2 X R$6,50) R$ 13,00
A1 Desconto Transporte R$ 0,48
B Auxilio alimentacio (vales, cesta
bésica) 17,00x22-20%
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio Creche 10% sal.base R$ 0,80
E Seguro de vida, invalidez e RS D
funeral
Outros (Assisténcia
; Odontolégica) RS )
Total de beneficios mensais e diarios R$ 13.32

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,

equipamentos e outros)
Insumos diversos

Valor (R$)

A Uniformes e EPl's R$ 0,23

B Materiais

C Equipamentos (Depreciacéo)

D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 0,23

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Nota: Valores mensais por empregado.

&
o

% ]

/74
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Submoddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

41 Encargos pFrg\_l;genclanos e o, Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1,93
B SESI QU SESC 1,50% R$ 0,14
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 0,10
D INCRA 0,20% R$ 0,02
E Salario Educacéo 2,50% R$ 0,24
F FGTS 8,00% R$ 0,77

Seguro acidente do trabalho
& (RﬁT SERE 3,58% R$ 0,34
H SEBRAE 0,60% R$ 0,06
Total 37,38% R$ 3160




Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 0,80
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,27

Subtotal 11,11% R$ 1,07
Incidéncia do Subméduio 4.1
C sobre 13° (décimo terceiro) 4.15% R$ 0,40
Salario
Toftal 15,26% R$ 1,47
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
Incidéncia do submaédulo 4.1 0
= sobre afastamento maternidade 0:00% b )
Total %0% R$ -
q7
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 0,04
B inc’:ld_er?cna dg FGTS sfaviso 0.03% RS 0.00
prévio indenizado
c Mu!_ta_ do FGTS e ’cgntrnbu:gges 4.35% RS 0,42
sociais s/aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,00
Incidéncia do submadulo 4.1 b
B s/aviso prévio trabalhado ik i a0
Multa FGTS e contribuicdes
F sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,00
frabalhado
Total: 4,87% R$ 0,47

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Composicao do custo de

4.5 Reposicao do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 8,33% R$ 0,80
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 0,16
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,00
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,00
£ Auséncia por acidente de 0,03% R$ 0,00
trabalho @/
E Outros (especificar) ,
Subtotal 10,05% R$ 0,97] , 2
Incidéncia do submaodulo 4.1 : )
G sobre o Custo de Reposicdo S o 0’?1,6 ==
Total: 13,81% R$ 1/33 \‘g




QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Méoédulo 4 - Encargos Sociais e
5 Trabalhistas Velosins)
4.1 Encargos Prey:d\_enﬂuanos, FGTS RS 3.60
e outras contribuicbes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 1,47
4.3 Afastamento Maternidade R$ -
4.4 Custo de Rescisio R$ 0,47
Custo de Reposicao do
e Profissional Ausente Re 128
4.6 Outros (Especificar)
Total: R$ 6,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
41 Custos Indiretos, Tributos e o Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 1,00% R$ 0,30
B Tributos 6,53% R$ 2,13
B.1 Tributos Federais (especificar) 1,563% R$ 0,51
B.1.1 PIS 0,27% R$ 0,09
B.1.2 COFINS 1,26% R$ 0,42
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 1,61
B.3.1 ISS 5,00% R$ 1,61
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro 1,00% R$ 0,30
e Total R$ 2,73

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ly

Anexoll-B

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (R$)

A Médulo 1 - (Eomposzgao da RS 9.63
Remuneracio

B M.o'd.ulo 2 - Beneficios Mensais e RS 13,32
Diarios
Médulo 3 - Insumos Diversos \

& (uniformes, EPI's, materiais, R$ 0,2
equipamentos e outros).




D Médulo .4 - Encargos Sociais e RS 6.87
Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D): R$ 30,05

£ Mc_)dulo 5 - Custos Indiretos, RS 273
Tributos e Lucro

Valor total por empregado = Custo R$ 32,78

FATORK = Valor total por empregado/salario- 4,08
BDI = e+100/(a+B+C+D) 9,08%
VALOR DE REFERENCIA TOTAL - | e 327 82
Valor total por empregado X HORAS/MES ¢




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO 4 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 03

Licitagdo n°

| Pregao Eletrénico n° 02/2026

Dia 11/05/2026 as 08:30 horas

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data de apr.eserltagao da 11/05/2026
proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convencao ou

C Sentenca Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo

D N° de meses de execugao o s
contratual

&% Identificagcdo do Servico
Quantidade (total) a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em funcédo da unidade de
medida)
LIMPEZA,
CONSERVAGAO Postos de trabalho 20
E COPEIRAGEM

i
17

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servigo

LIMPEZA, CONSERVAGCAO E

(dia/més/ano)

com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM
9 Salario normgt:vg da categoria R$ 1.765,86
profissional
3 Categona profissronai (vinculada ASSEIO E CONSERVACAO
a execucédo contratual)
4 Data base da categoria 02/01/2026

Quantidade

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

l Composicao da Remuneracio Valor (R$)
Salario Base (200h mensais) R$ 1.605,33
Adicional de periculosidade -
Adicional de insalubridade (40%) | R$ 642,13

Adicional noturno

mjioy O jwix>

Hora noturna adicional




Adicional de hora extra

)l

Outros (especificar)

Total da Remuneracio R$ 2.247,46
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 X 2 X R$6,50) R$ 286,00
Al Desconto Transporte 6% R$ 96,32
Auxilio alimentagao (vales, cesta
basica) (R$27,15x22) i 27,40
B 1 Desconto Alimentacéo 19% R$ 113,49
G Prémio Assiduidade R$ 80,00
D Auxilio Creche R$145,00 X 6 R$ 72,50
E Seguro de vida, invalidez e RS .
- funeral
Outros (Assisténcia
F Odontologica) a g
Total de beneficios mensais e diarios R$ 825,99
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,
equipamentos e outros)
1] Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPl's R$ 7,58
B Materiais
C Equipamentos (Depreciacéo)
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 7,58

Nota: Valores mensais por empregado.

r4
N7
Ly

i

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

Encargos previdenciarios e

4.1 FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 449,49

B SESI OU SESC 1,50% R$ 33,71

C SENAI OU SENAC 1,00% RS 2247

D INCRA 0,20% R$ 4,49
E Salario Educacéo 2.50% R$ 56,19
F FGTS 8,00% R$ 179,80

Seguro acidente do trabalho "

G (RAT x EAP) 3,58% R$ 80,44
H SEBRAE 0,60% R$ 13,48
1]
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Total | 37,38% [R$ 840,08 |
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 187,21
B Adicional de Férias 2,78% R$ 62,40
Subtotal 11,11% R$ 249,62
Incidéncia do Submoduio 4.1
C sobre 13° (décimo terceiro) 4.15% R$ 93,31
Salario
Total 15,26% R$ 342,92
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,65% R$ 14,61
Incidéncia do submodulo 4.1 T
B sobre afastamento maternidade 0.24% i B8
Total 0,89% R$ 20,07
Submédulo 4.4 — Provisio para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisio % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,44
B lncild_er?ma dc_) FGTS s/aviso 0,03% RS 0,76
prévio indenizado
c Mu!_ta. do FQTS e ’cqnt.nburgées 4.35% RS 97,76
sociais s/aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,90
Incidéncia do submaédulo 4.1 &
E s/aviso prévio trabalhado s Re o
Multa FGTS e contribuicbes
F sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,22
trabalhado
Total: v 4,87% R$ 109,42
i1/
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Composicao do custo de
45 Reposigdo do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 8,33% R$ 187,21
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 37,31
& Licenca paternidade 0,02% R$ 0,45
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,22
Auséncia por acidente de o
E srabilli 0,03% R$ 0,67
F Outros (especificar) s
Subtotal 10,05% R$ 22587
(I«Z{ /|



Incidéncia do submaédulo 4.1

s sobre o Custo de Reposicido 3.76% R 64,43
Total: 13,81% R$ 310,30
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Médulo 4 - Encargos Sociais e
4 Trabalhiztas Valor (k)
4.1 Encargos Preyid_énﬂciérios, FGTS R$ 840,08
€ outras contribuictes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 342 92
4.3 Afastamento Maternidade R$ 20,07
4.4 Custo de Rescisdo R$ 109,42
Custo de Reposicio do
A5 Profissional Ausente e kiR
4.6 Outros (Especificar)
' Total: R$ 1.622,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
41 Custos Indiretos, Tributos e o Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 1,00% R$ 47,04
B Tributos 6,53% R$ 119,09
B.1 Tributos Federais (especificar) 1,53% R$ 28,70
B.1.1 PIS 0,27% R$ 5,06
B.1.2 COFINS 1,26% R$ 23,64
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 90,39
B2l ISS 5,00% R$ 90,39
B4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro 1,00% R$ 47,51
[ Total R$ 213,63

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexoll-B

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

Méo-de-Obra vinculada a execucio contratual (R$) @/
A Maodulo 1 - ('fomposng;ao da R$ 2.247 .46 J
Remuneracéo 2
; . e . -
B Mgd_ulc 2 - Beneficios Mensais e RS 82599 | )
Diarios T8




Médulo 3 - Insumos Diversos
G (uniformes, EPI's, materiais, R$ 7,58
equipamentos e outros).
D Modulo.4 - Encargos Sociais e R$ 1.622.79
Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D): R$ 4.703,83
E Mgdulo 5 - Custos Indiretos, R$ 213,63
Tributos e Lucro
Valor total por empregado = Custo
Direto(1+BDI/100) &y 431748
FATORK = Valor total por empregado/salario- 3.06
base .
BDI = e*100/(a+B+C+D) 4.54%
VALOR DE REFERENCIA TOTAL - | e 98.349,23
Valor total por empregado X Postos de trabalho




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO 5 - MENSAL 20 HORAS SEMANAIS - ITEM 04

Licitagdo n°

Pregdo Eletrénico n° 02/2026

Dia 11/05/2026 as 08:30 horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Data de apr‘eserztagao da 11/05/2026
proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convengao ou
C Sentenca Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo
= =
D N° de meses de execucéo 13 hieses
contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar
(em funcao da unidade de

medida)
LIMPEZA,
CONSERVACAO Postos de trabalho 8
E COPEIRAGEM

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo

LIMPEZA, CONSERVACAO E

com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM
5 Salario normgtlvp da categoria R$ 1.765,86
profissional
3 Categorla proﬁ~sswnal (vinculada ASSEIO E CONSERVACAO
‘a execucao contratual)
4 Data b_ase cja categoria 02/01/2026
(dia/més/ano)
5 _Quantidade iy "
1/
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
| Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
Salario Base (100h mensais) R$ 802,66
Adicional de periculosidade -
Adicional de insalubridade (40%)| R$ 321,07

Adicional noturno

migoy O |W|>

Hora noturna adicional




F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 1.123,73
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Il Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (22 X 2 X R$6,50) R$ 286,00
A.1 Desconto Transporte 6% R$ 48,16
Auxilio lanche (vales, cesta
basica) R$13,57x22 R e85
B 1 Desconto Lanche 19% R$ 56,72
C Prémio Assiduidade R$ 40,00
D Auxilio Creche R$145,00 X 6 R$ 72,50
E Seguro de vida, invalidez e RS )
—~ funeral
; Outros (Assisténcia
2 Odontoldgica) B .
Total de beneficios mensais e diarios R$ 592,16

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,

equipamentos e outros
i Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes e EPI's R$ 7,58
B Materiais
C Equipamentos (Depreciacdo)
D Qutros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 7,58
Nota: Valores mensais por ew;/;regado.

{

|
4
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAI!/ E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

A Encargos p;g\;igenciérios e o Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 22475
B SESI OU SESC 1,50% R$ 16,86
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 11,24
D INCRA 0,20% R$ 225 Wi
E Salario Educacao 2,50% R$ 28,09 _
F FGTS 8,00% R$ 89,90 )
Seguro acidente do trabalho \ &
G = e 3,58% R$ 4022 | )
H SEBRAE 0,60% R$ 6,74 |/ )‘);
7 [ 1)
“% - " (/!: ‘;gj‘u
d ﬁ ¢ ‘A



Total 1

37,38% IR 420,04 |

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 93,61
B Adicional de Férias 2,78% R$ 31,20

Subtotal 11,11% R$ 124,81
Incidéncia do Submoduio 4.1
C sobre 13° (décimo terceiro) 4.15% R$ 46,65
Salario
Total 15,26% R$ 171,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,65% R$ 7,30
Incidéncia do submaédulo 4.1 o
= sobre afastamento maternidade 0, 2:4% o & 7%
Total 0,89% R$ 10,03
Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisio
4.4 Provisado para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,72
B lnqd_eqcra d<_> FGTS s/aviso 0.03% RS 0,38
prévio indenizado
c Mu!_ta_ do FQTS e ’cgntriburc;.ées 4.35% RS 48,88
» sociais s/aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,45
Incidéncia do submédulo 4.1 5
E s/aviso prévio trabalhado LOE B e
Multa FGTS e contribuicdes
F sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,1
frabalhado .
Total: VA 4,87% R$ 54,71
QMY
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Composigéo do custo de
4.5 Reposicdo do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 8,33% R$ 93,61
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 18,65
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,22
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,11
E Auséncia por acidente de 0,03% R$ 0.34
trabalho i
F Outros (especificar) I
Subtotal 10,05% 112,93




Incidéncia do submadulo 4.1 o
@ sobre o Custo de Reposicao 4.76% i 821
Total: 13,81% R$ 155,15
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Médulo 4 - Encargos Sociais e
: Trabalhistas Valortey)
41 Encargos Preyld_en_csanos, FGTS RS 420,04
€ outras contribuictes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 171,46
43 Afastamento Maternidade R$ 10,03
4.4 Custo de Resciséo R$ 54,71
Custo de Reposicio do
A Profissional Ausente RS 1550
4.6 Outros (Especificar)
Total: R$ 811,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
41 Custos Indiretos, Tributos e o Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 1,00% R$ 25,35
B Tributos 6,53% R$ 179,31
B.1 Tributos Federais (especificar) 1,53% R$ 43,21
B.1.1 PIS 0,27% R$ 7,63
B1.2 COFINS 1,26% R$ 35,69
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 136,10
B.3.1 ISSQN 5,00% R$ 136,10
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro 1,00% R$ 25,60
Total R$ 247 87

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il -B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Méao-de-Obra vinculada 4 execugio contratual (R$)
A Modulo 1 - (Eomposzgao da RS 11 2%,73 {,
Remuneracéo | £
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e RS 59216 -

Diarios

1

i

i i
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Médulo 3 - Insumos Diversos

C (uniformes, EPI's, materiais, R$ 7,58
equipamentos e outros).
D Modu!o.4 - Encargos Sociais e R$ 811,40
Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D): R$ 2.534,87
E Mc_Jdulo 5 - Custos Indiretos, RS 247,87
Tributos e Lucro
Valor total por empregado = Custo
Direto(1+BDI/100) 1% #AHEC
FATORK = Valor total por empregado/salario- 3.47
base :
BDI = ex100/(a+B+C+D) 9,78%
VALOR DE REFERENCIA TOTAL - [ e 22.261,92
' Valor total por empregado X Postos de trabalho
¥ P
/] ! L




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO 6 - DIARIA - ITEM 05

Licitagdo n°

Pregéo Eletrénico n°® 02/2026

Dia 11/05/2026 as 08:30 horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apr_eserltagao da 11/05/2026
proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF SANTA ROSA/RS
Ano, Acordo, Convencéo ou
C Sentenca Normativa em Dissidio 12/01/2026
Coletivo
D N° de meses de execucio 12 meses
contratual
. Identificacdo do Servico
Quantidade (total) a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcdo da unidade de
medida)
AUXILIAR
ATIVIDADE DE HORAS/MES 40
MANUTENCAO

/=

Dados complementares para composicdo dos custos referente a2 mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo

AUXILIAR ATIVIDADE DE

com caracteristicas distintas) MANUTENCAO

5 Salario normgttvp da categoria R$ 1.765,86

profissional
. 3 Categcna profiss:onai (vinculada ASSEIO E CONSERVACAO
a execucao contratual)
4 Data bgse <i!a categoria 02/01/2026
(dia/més/ano)
5 Quantidade

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
Salario Base/220h R$ 8,03
Adicional de periculosidade -
Adicional de insalubridade (20%)| R$ 1,61

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Mmool O [wi>

Adicional de hora extra




G IOutros (especificar)
Total da Remuneracgio R$ 9,63
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
i Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (2 X R$6,50) R$ 13,00
A1 Desconto Transporte R$ 0,48
B Auxilio alimentacdo (vales, cesta
basica) 17,00x22-20%
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio Creche
£ Seguro de vida, invalidez e RS )
funeral
Outros (Assisténcia
X , _lodontolégica) i ]
Total de beneficios mensais e diarios R$ 12,52
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, EPI's, materiais,
equipamentos e outros)
1] Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI's R$ 0,25
B Materiais
C Equipamentos (Depreciacio)
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos Diversos: R$ 0,25

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Nota: Valores mensais por empregago.

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

41 Encargos p;(e.;\_r;genclanos e o, Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 1,93
B SESI OU SESC 1,50% R$ 0,14
. SENAI OU SENAC 1,00% R$ 0,10
D INCRA 0,20% R$ 0,02
E Salario Educacéo 2.50% R$ 0,24
F FGTS 8,00% R$ 0,77

Seguro acidente do trabalho
e (R,gT e 3,58% RS 0,34
H SEBRAE 0,60% R$ 10,06 f—
Total 37,38% R$

3
v/
[ ch ‘

3,60

T



Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 0,80
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,27
Subtotal 11,11% R$ 1,07
incidéncia do Submdduio 4.1
C sobre 13° (décimo terceiro) 4.15% R$ 0,40
Salario
Total 15,26% R$ 1,47
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% R$ -
Incidéncia do submodulo 4.1 0
& sobre afastamento maternidade 9.00% i )
Total 0,00% R$ -
Submaédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisido % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 0,04
B In(Eld.el’?Cla dg FGTS s/aviso 0.03% RS 0,00
prévio indenizado
C Mul_ta_ do FQTS e ’cc?nt_nbu;g.c")es 4.35% RS 0,42
sociais s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,00
= lncnc!enC|a’dp submaédulo 4.1 0.01% RS 0,00
s/aviso prévio trabalhado
Multa FGTS e contribuigoes
F sociais do aviso prévio 0.01% R$ 0,00
trabalhado
Total: 4,87% R$ 0,47
7
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigﬁo do Profissional Ausente
Composicao do custo de
4.5 Reposigao do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 8,33% R$ 0,80
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 0,16
G Licenca paternidade 0,02% R$ 0,00
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,00
£ Auséncia por acidente de 0.03% RS 0.00
trabalho
F Outros (especificar) @;
Subtotal 10,05% R$ 0,97 3
Incidéncia do submédulo 4.1 o \ /7
G sobre o Custo de Reposicao 3.0 = .25 éﬂ“\;
Total: 13,81% 1agsj




QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Méoédulo 4 - Encargos Sociais e
# Trabalhistas Valarils)
41 Encargos Preytdgnyuanos, FGTS RS 3.60
e outras contribuicdes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario R$ 1,47
4.3 Afastamento Maternidade R$ -
4.4 Custo de Rescisao R$ 0,47
Custo de Reposicédo do
P Profissional Ausente RS i
4.6 Outros (Especificar)
Total: R$ 6,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
a1 Custos Indiretos, Tributos e o Valor (R$)
Lucro
A Custos Indiretos 1,00% R$ 0,29
B Tributos 6,53% R$ 2,07
B.1 Tributos Federais (especificar) 1,53% R$ 0,50
B.1.1 PIS 0,27% R$ 0,09
B.1.2 COFINS 1,26% R$ 0,41
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
B3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 1,57
B.3.1 ISS 5,00% R$ 1,57
B.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% R$ -
C Lucro 1,00% R$ 0,30
~ Total R$ 2,66
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicandg-se o percentual sobre o valor do faturamento.
;'{ ’/
Anexo ll - B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)
Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (R$)
A Médulo 1 - (Eomposxgao da RS 9.63
Remuneracéo
B Mgd_ulo 2 - Beneficios Mensais e RS 12,52
C Diarios a , T R
Médulo 3 - Insumos Diversos
@ (uniformes, EPI's, materiais, R$ b,25
equipamentos e outros).




D Méodulo _4 - Encargos Sociais e RS 6.87
Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D): R$ 29,27
£ Mc_)dulo 5 - Custos Indiretos, RS 266
Tributos e Lucro
Valor total por empregado = Custo R$ 31,93
FATORK = Valor total por empregado/saléario- 3.98
base ’
BDI = ex100/(a+B+c4D) 9,08%

1.277,24

VALOR DE REFERENCIA TOTAL - s
Valor total por empregado X HORAS/MES




ANEXO 1 - PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES E EPI'S PARA O SERVICO DE LIMPEZA/COPEIRAGEM E AUXILIAR DE MANUTENGAO

Categoria = . 5 Quantidade Anual eFisa Valor Anual Custo por
Profissional Tipo de Uniforme | Quantidade de{M) N) Valor unitario (0) (P=MxNxO) Funcionario
Camisa manga curta —
peca 5 8,00 1.120,00 40,00
Calga comprida em brim
profissional, 100% 2 10,00 560,00 20,00
algodao — peca
Botina de Seguranca 2 10,00 560,00 20,00
Luva Nitrilica para
Servente limpeza = !limpeza — 28 o o B 4.0
- rotetor auricular
ICopeiro SASw 1 1,00 28,00 1,00
Avental de PVC 1 5,00 140,00 5,00
Oculos de seguranca
com armagio em nylon - 1 1,00 28,00 1,00
peca
Cracha completo 1 1,00 28,00 1,00
TOTAL (R) - 2.548,00 91,00
Camisa polo Technepolo
Fit manga curta, modelo 3 10,00 150,00 30,00
raald — peca
Calga comprida em brim
profissional, 100% 2 10,00 100,00 20,00
algoddo — peca
Auxiliar de Botina de Seguranca 2 10,00 100,00 20,00
Atividades de 5
Manutencio e Luva 100% Latex
Tral:!spgrte Borradta Natirst 100 0,10 50,00 10,00
Protetor auricular de 1 1.00 5.00 1.00
silicone - par 4 ! !
Oculos de seguranca
com armagao em nylon - 1 1,00 5,00 1,00
peca
Cracha completo 1 1,00 5,00 1,00
TOTAL {S) - 415,00 83,00

Servente limpeza
ICopeiro
Valor Mensal Total (R}

Valor Mensal por
Categoria Profissional
{Q/ n® de postos de
Encarregado / 12
meses)

Auxiliar de Atividades
de Manutencdo e
Transporte Valor
Mensal Total {S)

Valor Mensal por
Categoria Profissional
(R/ n° de postos de
Servente / 12 meses)

VALOR ESTIMADO DA
PLANILHA DE CUSTOS
DOS UNIFORMES
PARA REALIZACAO DO
SERVICO DE LIMPEZA
E CONSERVACAO*

R$ 2.548,00

R$ 7,58

R$ 415,00

R$ 6,92

*A PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES PARA REALIZAGAO DO SERVI
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVENTES E ENCARREGADO

GO DE LIMPEZA DEVERA SER APRESENTADA JUNTO COM A PLANILHA DE COMPOSICAO DE
DE LIMPEZA PARA JUSTIFICAR O VALOR ATRIBUIDO A ALINEA “A” (UNIFORMES) DO MODULO
5 (INSUMOS DIVERSOS).




PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO 7
Quadro Resumo Total - Valor de Referéncia
ANEXO 2 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 01 R$ 22.147,09
ANEXO 3 - DIARIA - ITEM 02 R$ 327,82
ANEXO 4 - MENSAL 40 HORAS SEMANAIS - ITEM 03 R$ 98.349,23
ANEXO 5 - MENSAL 20 HORAS SEMANAIS - ITEM 04 R$ 22.261,92
ANEXO 6 - DIARIA - ITEM 05 R$ 1.277,24
TOTAL/més R$ 144.363,30
TOTAL/ano R$ 1.732.359,61
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2026

Dados do Estabelecimento

C_NPJ g T Torwh o ) 18 116 490/0001—51
Razdo Socaal . LF FAC!UTIES LTDA
gnderego o L., AV BELO FERREIRA 287 CENTRO TR!UNFO RS 95840000
Inicio da Atwidade 14/05/2013
Ultima Atuahzagao na RFB 14/05/2013
Dados do FAP
Vigéncia: 2026 Valor: 1,1931 Tipo: Céalculo Original Realizado em: 30/09/2025
Informac¢des da Extracao
V(gencsa 2026 imc:o Periodo Base 01/01/2023 Flm Peﬁodo Base 31/1212024
GFIP i A e e Do
Benef“ cnos 221 1!2025 Slstema Umco de Benet" c1os SUB
ESocnal 03]97/2025 Ststema de Escnturag:ao Digztai das Obngagoes Flscaas Prevsdenc;anas e Trabalhxstas eSomal
CAT: 10!07!2025 Ssstema de Comumcagao de Acldente de Trabalho CATWEB
Expectabva de tha‘ 21!93/2025 Ano Referenma 2023 IBGE
Dados do Calculo
8 Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT
2891 - Auiiopor .r;c;ag;a’é}aad;i;a};o{ana poracidente de trabaho -
- G 892 Aposentadona por mcapamdade bennanea;t(; V;"J‘c;riamdente de trabalho - e i e
' 0 893 Pensao por morte por amdente de trabalho i o :
SR 2 894 Auxmo~acxdentrewpo;a::1€e‘me de trabalho I R

© ONexoTécnico p?ewdea(’:;r;;‘;m CATvinculada e o BRI

R$ 574 699 45Vaior Tota! de Benef icios Pagos 7 s ) S - k ) S
: RS 22 565 173 77 Massa Salanaf I . L R n e T 7 B 7 4
= Eai ‘isagf\tumero Med;o de Vinelos e T
(St ‘"35557&;%; Estabelecimentos na subclasse CNAE e e e e

e 2 744 Total de Estabeiemmentﬂs na subclassé (;NAJE com todos os‘;r;sa::;n;s neg:essanos ao ca!culo do FAP » : .
81 .29-0[00 CNAE ATIV!DADES DE L!MPEZA NAO ESPEC!FJCADAS ANTERiORMENTE o )

Indicadores do Calculo
indice de Frequéncia: 8,0828 N° Ordem de Frequéncia: 1.516,9045 Percennl de Frequenma 55 2645
mdkoe de Grawdade 0 8683 N° Ondem de Gravxdade 2 512 0350 Percenm de Gravxdade 55 0869
#ndu;e de Custo 25 4684 N" Ordem de Custo 2 336, 5375 Peroentll de Custo 85, 1454
Taxa Med:a de Rotatmdade 43 7630% !nd«ce Composto 1 1931
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@ > Simples > Compteto

g : %ﬁh Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao E EE2 Q
= VALIDAR

Servico de validagao de assinaturas eletrénicas

TUMLIG M G, | I b A 1 Y U B st AL
Hash; oe1f1be847b422b3c2793777bedef97b829488b2441214b2a161bfd08de6b34o
Data da validag8o: 10/05/2026 23.48:53 BRT

Informacoes da Assinatura:

Assinado por: LF FACILITIES LTDA

CNPJ: 18.116.490/0001-51

CPF do representante: ' 694.110-"

N® de série de certificado emitente: 0x08b62a76995f27d4c44c
Data da assinatura: 22/04/2026 094041 BRT

ASSINATUF

Assinatura aprovada.

ACESSO RAPIDO

Validar Sobre Duvidas Informacoes

Fale Conosco




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigbes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

EDENT!FICA(;AO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA
CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificagdo do arquivo: 0CA2BCA3SEDDAE788C483A6D6007B7C49212832BD
Periodo de apuragic: 01/04/2025 a 30/04/2025

§APURA§:§0 DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS 1
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 8.053,25 R$ 37.093,74
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 59.023,36 R$ 271.865,19
{~) Valor total dos créditos descontados R$ 49.339,04 R$ 227.258,61
{-) Valor total de retences e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicio Social a Recolher R$ 9.684,32 R$ 44.606,58
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicio Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicgio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
{(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-} Valor total dos ajustes de reducéo R$ 0,00
Valor da Contribuicgo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Q presente recibo de entrega contém a franscricdo da identificacio da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribuigdes incidentes
sobre a Receita (EFD-ContribuigBes) enviada ao Sistema Publico de Escrituraco Digital, nos termos da Instrugdo Normativa

Esta escrituracio foi assinada com o certificado digital
de Ni:

18.116.420/0001-51

CPF: 927.694.110-04
Numero do Recibo:

Escrituragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 26/06/2025 as 10:03:12

0C.A2.BC.A3.ED.DA E7.88.C4.83.A6.D6.0
0.7B.7C.49.21.28.32.BD-1

Assinatura da fransmiss&o gerada pelo ReceitaNet:
7D.57.26.62.C0.C1.55.81 EB.67.02.67.EA.79.D1.41

D
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuictes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

'iDENTsFiCAcx"\o DA ESCRITURAGCAO ]

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA

CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacao do arquivo: AF46880CC478E4547826C597D3452EFEE3DSCEY0D
Periodo de apuragdo: 01/05/2025 a 31/05/2025

|APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS | PISIPASEP COFINS |

REGIME DE APURACAO NAOC-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 4.920,47 R$ 22.663,99
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 57.821,49 R$ 266.329,29
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 48.828,32 R$ 224.906,19
{-) Valor total de retencbes e outras dedugtes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigio Social a Recolher R$ 8.993,17 R$ 41.423,10
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuiciio Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencBes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAQO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigiio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
{+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
{~) Valor total dos ajustes de reducéo R$ 0,00
Valor da Contribuic&o Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a franscricio da identificag@io da Escrituracéo Fiscal Digital das Contribuicbes incidentes
sobre a Receita (EFD-ContribuicSes) enviada ao Sistema Publico de Escriturac&o Digital, nos termos da Instrugio Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracao foi assinada com o cerfificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de Ni: pelo Agente Receptor SERPRO

18.116.490/0001-51
em 25/06/2025 as 21:27:48
CPF: 927.694.110-04

Niimero do Recibo:

Assinatura da transmiss&o gerada pelo ReceitaNet:

0B.09.2E.5D.05.0C.6E.28 90.00.1F.8C.6B.72.01.E2
AF.46.88.0C.C4.78.E4.54.78.26.C5.97.D3.

45.2E.FE.E3.D8.CE.90-7

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL —~ SPED

Versdo EFD-Contribuictes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

imemsﬁcmﬂo DA ESCRITURACAO

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA
CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP:

Tipo: Original

Identificagc@o do arquivo: 1C029D9AF5019064FC8F5C22C729F9ASFBCBE1BF

Periodo de apuracdo: 01/06/2025 a 30/06/2025

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS
REGIME DE APURACAQ NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao pericdo R$ 8.483,03 R$ 39.073,36
Valor Total da Contribuico Apurada R$ 63.208,22 R$ 291.140,88
{-) Valor total dos créditos descontados R$ 53.193,51 R$ 245.012,53
(=) Valor total de retengées e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuico Social a Recolher R$ 10.014,71 R$ 46.128,35
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Confribuicio Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
{-) Valor total de retencdes e outras deducBes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da ContribuicZo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor fotal dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-} Valor fotal dos ajustes de reducdo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recother R$ 0,00

RFB n® 1.252, de 1° de marco de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificacéo da Escrituragio Fiscal Digital das Contribuictes incidentes
sobre a Receita (EFD-ContribuicBes) enviada ao Sistema Pablico de Escrituraco Digital, nos termos da Instrucio Normativa

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital

de Ni:

CPF: 007.764.970-22
Numero do Recibo:

Escrituracdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 09/07/2025 as 18:46:31

1C.02.9D.9A F5.01.90.64.FC.8F.5C.22.C7.

29.F9.A8.FB.CB.E1.BF-0

Assinatura da transmiss&o gerada pelo ReceitaNet:
26.18.27.B6.2D.43.4C.DE F5.E5.2F.CC.57.20.8D.C7




MINISTERIOC DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuicdes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA
CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificac@o do arquivo: 40B793F35AABA22DC17EA0246C2CEED3CARB2CF74

Periodo de apuracdo: 01/07/2025 a 31/07/2025

|APURACAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS

PIS/PASEP COFINS §
REGIME DE APURACAQ NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$6.489,73 R$ 29.892.08
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 74.334 49 R$ 342.389,16
| {-) Valor total dos créditos descontados R$ 80.765,54 R$ 279.889,74
(-) Valor total de retengdes e outras dedugbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recother R$ 13.568,95 R$ 62.499 42
Saldo de créditos relativo ao periodoe a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
| REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Confribuicdc Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(=) Valor total de retencdes e outras deducBes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicio Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuico Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
{-) Valor total dos ajustes de reducio R$ 0,00
Valor da Contribuicio Previdenciaria a Recother R$ 0,00

RFB n°® 1.252, de 1° de marco de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigao da identificago da Escritura
sobre a Receita (EFD-Contribuictes) enviada ao Sisterma Piblico de Escritura

cao Fiscal Digital das Contribuicées incidentes
cao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa

Esta escrituragdo foi assinada com o certificado digital
de Ni:

em
CPF: 007.764.970-22

Namero do Recibo:

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

19/08/2025 as

10:54:08

40.B7.93.F3.5A.AB.A2.2D.C1.7E.A0.24 6C.
2C.EE.D3.CA.B2.CF.74-3

Assinatura da transmiss3o gerada pelo ReceitaNet:
D7.7A.73.58.A8.9A.42.30 05.A9.97 .88 BF.EC.4F.9D

2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versao EFD-ContribuicGes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

{IDENT!F!CAQKO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA

CNPJ: 18.116.480/0001-51 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: FA246782DE3A86EF2D97234BBES013673849DBEE
Periodo de apurag@o: 01/08/2025 a 31/08/2025

|APURACAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS | PISIPASEP | COFINS

REGIME DE APURACAQ NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 15.624,11 R$ 71.965,59
Valor Total da Contribuicio Apurada R$ 66.451,00 R$ 306.077,31
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 56.793,89 R$ 261.596,09
| (-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 9.657,11 R$ 44.481,22
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-} Valor total de retencdes e outras deducgdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigio Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+} Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-} Valor total dos ajustes de reducio R$ 0,00
Valor da Contribuicio Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricio da identificagfo da Escrituracio Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-ContribuicBes) enviada ao Sistema Pablico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucio Normativa
RFB n® 1.252, de 1° de marco de 2012.

Esta escrituracdo foi assinada com o certificado digital Escrituracéo recebida via Internet
de Ni: pelo Agente Receptor SERPRO

em 10/09/2025 as 09:58:53
CPF: 007.764.970-22

Numero do Recibo:

Assinatura da transmiss&o gerada pelo ReceitaNet:

= E5.48.7C.17.69.48.BE.BE 13.1C.A8.BB.9C.FA.98.89
FA.24.67 82 DE.3A.86 EF.2D.97.23.4B.BE.

50.13.67.38.49.DB.FF-1

) Pagina 1 de 1 |




{MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigdes: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA

CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP: Tipo: Original
Identificac@o do arquivo: 48B5F68A5053EAFAB46A5376B2009292E567DDF 1
Periodo de apuragdo: 01/01/2026 a 31/01/2026

APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PISIPASEP 1’ COFINS 1

REGIME DE APURAGCAQ NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 7.397,51 R$ 34.073,40
Valor Total da Contribuicgo Apurada R$ 72.799,14 R$ 335.317,23
{-) Valor {otal dos créditos descontados R$ 65.636,82 R$ 288.502,56
(-} Valor total de retencgdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuico Social a Recother R$ 7.162,32 R$ 46.814,67
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

{ Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retenctes e outras dedugbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicio Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
{-) Valor total dos ajustes de reducio R$ 0,00
Valor da Contribuicio Previdenciaria a Recother R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricao da identificacéo da Escrituragio Fiscal Digital das Contribuicdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucio Normativa
RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragdo foi assinada com o certificado digital Escrituracéo recebida via Intermnet
de Ni: pelo Agente Receptor SERPRO

em 23/02/2026 as 16:23:01
CPF: 981.014.800-30

Numero do Recibo:

Assinatura da transmiss@o gerada pelo ReceitaNet:

3C.DB.5E.6C.17.82.AC.20 C4.7F .4D.84.1D.2B.B8.39
48.B5.F6.8A.50.53.EAFA.64.6A.53.76.B2.

00.92.92.E5.67.DD.F1-2




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL —~ SPED

Versao EFD-Contribuicdes: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA

CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP: Tipo: Original
Identificac@o do arquivo: E3CA40D8FF1427B0E4B46744C5627FF77DDECAFR

Periodo de apuragdo: 01/02/2026 a 28/02/2026

iAPURA{}.&O DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS 7
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivet relativo ac periodo R$ 9.430,70 R$ 43.438,39
Valor Total da Contribuicio Apurada R$ 63.257,95 R$ 291.369,96
() Valor total dos créditos descontados R$ 52.492 50 R$ 241.783,65
(-} Valor total de retengtes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicio Social a Recother R$ 10.765,45 R$ 49.586,31
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicio Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(+) Valor total de retences e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
| = Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
| APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
{-) Valor total dos ajustes de reducéo R$ 0,00
Valor da ContribuicZo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcricio da identificacéo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuicées incidentes
sobre a Receita (EFD-ContribuicSes) enviada ao Sistema Plblico de Escritura

cao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa

Esta escrituragdo foi assinada com o certificado digital
de Mi:

em
CPF: 981.014.800-30

Numero do Recibo:

Escrituragio recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

19/03/2026 as 16:13:50

E3.CA.40.D8.FF.14.27.B0.E4.B4.67.44.C5.
62.7F F7.7D.DE.CAFB-9

Assinatura da transmiss&o gerada pelo ReceitaNet:
F8.BC.58.32.38.B4.E1.47 C5.D2.4F 4A.D6.2B.E5.9C




|MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuicdes: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA

CNPJ: 18.116.480/0001-51 SCP: Tipo: Original
Identificacé@o do arquivo: 70738C1C2EA47CD188EBO2EB47F18903D021CC25
Periodo de apuragdo: 01/03/2026 a 31/03/2026

!APURA(_;‘&O DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP ‘ COFINS

REGIME DE APURACAQ NAQ-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 8.934,44 R$ 41.152,58
Valor Total da Contribuicic Apurada R$ 82.638,89 R$ 380.639,72
() Valor total dos créditos descontados R$ 67.898,00 R$ 312.742.30
(-) Valor total de retencées e outras deducgbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 14.740,89 R$ 67.897 42
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicio Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigio Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
{-) Valor fotal dos ajustes de reducso R$ 0,00
‘| Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricio da identificacéo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuicdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Piblico de Escrituracao Digital, nos termos da Instrugio Normativa
RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 22/04/2026 as 09:41:54
CPF: 981.014.800-30

Numero do Recibo: _ : % j
Assinatura da transmiss&o gerada pelo ReceitaNet: !

A2 FE.66.92.4B.49.41.7C B0.7A.27.7B.0F.B5.90.4C %g
70.73.8C.1C.2E.A4.7C.D1.88.EB.02.EB.47. -
F1.89.03.D0.21.CC.25-7 i
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuigtes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

iL!DENT!FICAC}f\{) DA ESCRITURACAOQ

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA
CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificacdo do arquivo: 728A65D86E0057816980573086D83FFEOF7BBD78
Periodo de apurag@o: 01/09/2025 a 30/09/2025

]APURAQI\O DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS 1
REGIME DE APURACAQ NAC-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ac periodo R$ 8.891,74 R$ 40.955,87
Valor Total da Contribuicie Apurada R$ 74.939,11 R$ 345.174,09
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 61.729,64 R$ 284.330,44
(-) Valor total de retengGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicio Social a Recolher R$ 13.209,47 R$ 60.843,65
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicic Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(=) Valor total de retencdes e outras deducgdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigio Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuico Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducéo R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n° 1.252, de 1° de marco de 2012.

O presente recibo de entrega contém a franscricio da identificacéo da Escrituracio Fiscal Digital das Contribuicées incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Pablico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucio Normativa

Esta escrituracdo foi assinada com o certificado digital
de NIz

CPF: 007.764.970-22
Numero do Recibo:

Escrituracdo recebida via Intemnet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 22/10/2025 as 15:55:44

72.8A.65.D8.6E.00.57.81.69.80.57.30.86.
D8.3F.FE.OF.7B.BD.78-9

Assinatura da transmiss&o gerada pelo ReceitaNet:
88.DD.14.A4.9C.D0.4A.EQ 0D.64.67.B0.F7.E5.24.72

Wi

/) Pagina 1 de 1

|
LA
_/:7/




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECFITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAOQ DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuictes: 6.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGAO 7(
Contribuinte: LF FACILITIES LTDA

CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP: Tipo: Original

Identificacio do arquivo: B7B633D93F4DB98330B3595B289C9C8297 1A3574

Periodo de apuracdo: 01/10/2025 a 31/10/2025
APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAQ NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ac periodo R$ 13.699,74 R$ 63.101,85
Valor Total da Contribuicc Apurada R$ 63.279,33 R$ 291.468,41
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 53.363,41 R$ 245.795,10
(-) Valor total de reten¢bes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicio Social a Recolher R$ 9.915,92 R$ 45.673,31
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros | R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAC CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicio Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencbes e outras deducbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducéo R$ 0,00
Valor da Contribuico Previdenciaria a Recother R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricio da identificag@o da Escrituracao Fiscal Digital das Contribuicdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuictes) enviada ao Sistema Pablico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrucio Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de marco de 2012.

Esta escrituracdo foi assinada com o certificado digital Escrituragéo recebida via Internet
de Ni: pelo Agente Receptor SERPRO

em 11/11/2025 as 14:03:42
CPF: 981.014.800-30

Nutmero do Recibo:

Assinatura da transmiss@o gerada pelo ReceitaNet:

: D0.88.DC.BC.5C.E1.8F.7B 3A.45.81.A6 4E.D5.C9.22
B7.B6.33.D9.3F.4D.B9.83.30.B3.59.5B.

28.9C.9C.82.97.1A.35.74-2




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versdo EFD-Contribuictes: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

bDENTIFiCAQAO DA ESCRITURACAQ

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA
CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: E8073049318ACC00024566D4AB4BFCEA3B421099

Periodo de apuracdo: 01/11/2025 a 30/11/2025

APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS

PISIPASEP COFINS ]
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$6.419,07 R$ 29.566,62
Valor Total da Contribuicio Apurada R$62.299,29 R$ 286.954,32
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 51.123,25 R$ 235.476,78
(-) Valor total de retengGes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuico Social a Recother R$ 11.176,04 R$ 51.477 54
Saldo de préditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicgo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuico Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor fotal dos ajustes de reducio R$ 0,00
Valor da Contribuicio Previdenciaria a Recother R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcricio da identificacio da Escrituragao Fiscal Digital das Contribuices incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigdes) enviada ao Sistema Pablico de Escritura

RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

cao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa

Esta escrituragio foi assinada com o certificado digital

Escrituracao recebida via Internet

de Ni: pelo Agente Receptor SERPRO

em
CPF: 981.014.800-30

Numero do Recibo:

12/12/2025 as 11:08:00

£8.07.30.49.31.8A.CC.00.02.45.66.D4.AB.
4B.FC.EA.3B.42.10.99-5

Assinatura da transmiss@o gerada pelo ReceitaNet:
F3.02.9A.54.33.00.0D.4E E8.38.56.3C.C3.83.13.E3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuicdes: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

LIDENT!FI‘CACKO DA ESCRITURAGAOD

Contribuinte: LF FACILITIES LTDA
CNPJ: 18.116.490/0001-51 SCP:

Tipo: Original

Identificac@o do arquivo: 7538BBC8F3CF8D8ABICO0F2255C756AC68D92D34

Periodo de apuracdo: 01/12/2025 a 31/12/2025

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/IPASEP COFINS 71
REGIME DE APURACAQ NAOC-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 8.805,45 R$ 40.558,43
Valor Total da Contribuicgo Apurada R$ 77.852,83 R$ 358.594,88
(-) Valor total dos créditos descontados R§ 64.043,36 R$ 294.987,59
{-) Valor total de retencbes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicgo Social a Recother R$ 13.809,47 R$ 63.607,29
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicio Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigio Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicio Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducado R$ 0,00
Valor da Coentribuig&o Previdenciaria a Recother R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigao da identificagfo da Escrituragao Fiscal Digital das Contribuicées incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital, nos termos da Instrugio Normativa
RFB n® 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
em 21/01/2026 as 10:34:32
CPF: 981.014.800-30 7
Numero do Recibo: h
| Assinatura da transmiss&o gerada pelo ReceitaNet: 1“ V,
‘ C8.14.86.2B.34.1B.BD.4C DF .69.08.22.B4.83.74.7E Al
75.38.BB.C8.F3.CF.BD.8A.89.C0.0F.22.55. 7t
C7.56.AC.68.D9.2D.34-0 e
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CONVENGAD COLEVIVA DE TRABALHO 202602026

RO NO MTE:
DATADE REB%STRO NO MTE:
NUMEROC DA SOUICITAGAOD: 77 O/2025
NUMERQ DO PROCESSO: 47879 201805/2026-22
DATA DO PROTCCOLO: 08012026
Cenfiraa icidade no enderego bitp:fwww3.nete. gov.br/si & 3

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO D0 £EST DO R G S. CHPI n. 87 078 3256001-75, neste
ato representadola) por sew Presidente, Srfa). SDRIANA MA MELLO:

E
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E COMSERVACAD E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIQ E CONSERVACAD NO RGS-SEEACRS, CNPJn

B0501 $55/001-31, neste alo representadola) por seu Presidente, Sifa) FRANCISCO ROSSO ANDRE.

celebram a presente CONMVENCAC COLETIVA DE TRABALHO, estiputando as condighes de trabatho
previsias nas dauswias ssguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes ficain a vigéncia de presente Convencio Coletiva de Tranalhs no periods de 01° de jansiro de
2025 231 de e 2026 ¢ a data-base da &m 21° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& presente Convengdo Coletiva de Trabale & 2{s} G i EM Qs EM AS
DE ASSEIO E CC A0 com atrangénaia teretonal em A i

it g 3 i . Alto Aleg: Ajto FeliglRS, AlvoradalRS,
A ista do SulRS, 3 icd Arroio do , Arrcio do SalfRS, Arrocio dos.
R Arroio . Augusto A v IR, ario PinhatRS, Barao
oo Tri & Barrado i Barrado 0 i Barca do Ribei , Basra do
Rio AzuliRS, Basra Funda/RS, Benjamin Constant do SulRS, Boa Visia das MissSes/RS, Boa Vista do
BuricélRS.BoaV‘sstadof‘ , Boa Vista do BoandoSulRS BomPrmdplal‘RS
Bom aga/Rs, do
SRS, € & i MS#&'RS G i & &

CamargoiRS3, Camharé do SUURS, Campeshre da Sena/RS, Camp«xa uas biessoesiﬂs, Cammoas do
SuliRS, Campo , Campos Candido
CanguguRs, cancasms Capao Bonito do SuliRS. Capaoda Cznoalﬂs. Caprao do CipbiRS, Capdo
do LedolRS, Capela de SantanalRS, Capivar do SuiRS, CaraalRS, Carles GoamesiRtS, CatuipelRS,
Cemenar)olﬁs Cevm@fRS c«ems G«and\e do BuliRS, Cerro GmndedR& Cerro thgofRS Chapada/R$,
, ChutiRS, Cidrei: Coronel
Bamnsms Cormel Bicaco/RS, Ccmnel Priadﬂs cnssmamls Cnstz} do SuIIRS CnstaHRS Cruz
Al/RS, € . D e A
Dms irmans das Missd Dmsl j Dom. i . Dom Pedro de Mm‘.aralks Dona
, Doutor Manri do SuliRs,
Entre Rios do SWRS, Enue»@msms. Ervad SecoIRS Esperanga do SuliRS, Eugénic de CastrofRE,
Fenxinal do Satema/RS, Fa::nalzmholﬂs Feliz/RS, Floriano PeixotolRS, Fontoura Havied RS,
« General C ',

il Y dos i i 3 3 i Guaram das

2 i i Hutha
hu:IRS !mbem’s #ndupendmcms !nhacoréms lparanga do Suvﬂs ItaaralRS, Macurub¥RS,

HatiRs,

Auxiliar de atmoxarifade 4141 1.765.86
Auxiliar de escritdrio cm gerl. anniliay on assistente
administrative {esoets contingo ou office-boy)

Auxiliar de mantensd prodial, servente de conservagio

4110 230783

5193 765,

predial 5493 L7635 86
Aaxiliar nos icos de ahimentacio, muxiliar de cosinda, —_—
piiten 5133 1.765,86
Continuo. office-bay 4122 L6586
) tador de pragas. aplicador de inscticida ¢ prody

Gricos/dosni AT 5199 1.542,30
desinsetizador
Copeiro 5134 LI65 86
Cozinheiro peral,

merendeiro de escolaicreche e LB

Faxigeiro, limpador, auxiliar de servigos geris, auxiliar de

limpeza, servene de limpeza. ausiliar de fimpeza téonica 3143 1.76586
cm jndistria antomoriva

Guardador de veicolos, oricatador de estacionmmento 3193 L7653 86
Jardinciro 6220 176586
Keitusistz, leiturista de medidores de dgna e fuz 39 1.965.3¢
Liupados alpinista 5143 2.24381
Moritor/atendente de crechs ou afbergue infanil 334t 187505
Monitor/Cuidador de alunos PeD 5162 2.161,05
Operador de Radio Chamada - Operador de Central de 237 212625
Monitoramente

Porieiro 5174 1.126,25
Prep wrizado de iais hospi 7842 216165
RPecepcionista om geral. Recepcionista 22 199644
R ttor de dorias, R i 5211 1.936,78
Sepuliador 5166 212625

Técnice em Secreratiado Terceirizado 351503 275094

JaquiranaiRs, JariRS, JoialRS, Jilic de CastithosiRS, Lagoa Bonita do SuliRS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lajeado do Bugreﬂs Lavras do SuliRS, Liberato SatzanoiRS Lindotlfo COHGFIRS Linha

Prmuuevns Hata/RS, Mato Cme(madnms Mlna do Leﬁnms Mnawav‘Rs Mcntzﬂm'Rs Mome
Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do SulRS, ¥ do SuliRS,
Moo Morro 'y Muitos Capd Naccdau it
NonoaiiRS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa VistalRS, Nova C: i Nova do SuliRS,
Mova Nowg Hov prti , Nova , Nova Santa
Rﬁalm, Hovo . Novo ¥ Nowo Xi 500 do SulRS,

i Pareci & Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras
AltasRS, Pedm OsoriolRS, Pejucara/RS, PicadaCafém.s Pinhal da SermlRS tha{ GrandelRS
PiahaiiRS, Pinheirinko do ValeiRS, Pinkeiro : , Pinto B
PlanaitciRS, Ponte PretaiRS, Porto Pom: L Porto Porto
Vera Cruz/RS, Porto 3 i L < Qual
Qixinze de y inga S8calRS, Rio dos lndmiss Rm GIandelRS

Roca . Rodeio i Fogque

f.%mzziasms Rosano do SuliRS, Sagrada FamilialRS, Sakianha Marinho/RS, Salto do JacuifRS,

i do SuliRS, Santa Cecilia do SullRS, Santa Margarida do SullRS,
Sanbz Mm-do HervallRS, Santa RosalRS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/R$, Santana da
Boa Vista/RS, SantAnado Li Santo Santo Anténio da
Patrulha/RS, Santo Antdnio das MissdesiRS, Santo An!omc dc PYM&ROIRS Sanfo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do SuliRS, Sao

de , S&o , S0 d

PolésinelRS, SéaJosedas i Sao José do oS, 20 José do . San
José do horte/RS, 550 Josedc SIAWR,S Sao Josédos Ausentes/RS, $30 Lourengo do SulRS, Sao
Luu S&o Miguel das MissiesiRS, Sao
SaeP“ E i SéoPedm Ga SertalRS, Sao Pedio das Missbes/RS, Sio
Pedro do BufidiRS, SBo Pedro do SuliRS, Sio Sebastiso do CaliRS, Sic Sep&iRS, Sio Valentim do
SuliiS, Sao Valério do SuRS, S3o VendelinolRS, $30 Vicente do SuliRS, SeberiRS, Sede Nova/Rs,

SEnador Salgada Filho/RS, Sentinela do SuliRS, Sertaa Sete de . Sitveira

TapesiRS, T Tag = doSu!IRS, Teneutu , Terra de
ArefaliRS, Ti do SuliRS, RS, T i Azroi Trés
Catlmarasms Trés coroaslns Tris de Mablﬁs Trés Forqm!ha.slks Trés Passos/RS, Trindade do
Su#ﬂs § T Tupanci do SIAIRS TupanciretiiRs, TupanddRS

i CURS, UmaOda

ReallRs, Vicente , Vila F Vita [y Vita Nova do Sul!RS V'\sta
Alegre do Prata/RS, Vista Gat Vitoria das Mi & Xangri-la/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGDES

FUNCAO p s
Almosarife 1 212093
Ascensorista - 130k S 17820
%xnp;mg de chamado de alanne/suparie, orb de 5178 212625

Tado Exccutive Teroeirizah 252305 404546
Secretariade Exccutive Bilingue Terceirizado 2323-10 4.642,13
Telefonista terceiizada 180bs. 4222 1.996 44
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 212625
Zelador 5141 2.151.89

LIMPEZA URBANA - FUNCOES

Caador de material reciclivel. teciclador de fivo urbano 3192 1.967,29

Colketor dz live domiciliar. coletor, lixeiro - Limpeza 5142 2.082,31

Urbanz
Rocador Bimpeza urbana 6220 1.799.68
Varredor de rua. gari, vanedor — Limpeza Urbana 3142 179968

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

A parlir de 01-01-2026, o salério ivo geral da i i passa a ser de
R$1.765,86 (ura mil, setecentos = sessenta e cinco reais com oitenta e seis ceniavos) para uma
carga horéria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUINTS - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normative do empregado que frabalha em jomada reduzids, ou seja, inferior a 44h
{quarenta e quatro haras) semanats sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a
duragdo do trabatho di por 8 [seis) dias da semana;
apbs, mumphcar este resul!ado por 30 (irinta) dias do més; finalmente, o produto desta

pelo valor equi 2 1 (uma) hora de trabalho.




4 regra estabelecida no pacdgrafo anterior ndo se aplica aqueles trabathadores contratados sob
0 regime especial de trabalho previsto pelo art. 58-A da GLT (jornada 12 horas de trabalho por
36 de descanso).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam saldrio-base de até
R$2.718.00 (dois mil e selecentos e dezoito reais) (FAIKA 1) terfo o seus salirios reajustados,
em 1° de janeiro de 2028, em quantia equivalenie 2 £,78% (seis inteiros 2 setenia & nove

§ por wento}, eng Gue 03 trabath integ) da i i Gue
percebam saldrio-base de R$2.718,01 dois mil, setecentus e dezoilo reais e um cantave) sm
diante (FAIXA 2) terfio 05 seus saldrios reajustados, em 1° jeneiro de 2028, em quantis
equivalente a 6,79% (seis inleiros e selenta & nove ceniésimes por cento).

G parcentual de remuste inckiind sobre os salénins do mes de janeio de 2025, SosmpEnsEdos,

apds, todos o oU itivos havidos ne periodo de 02-01-2025 até 31+
12-2025, saivo se decowentes do térming de ap i T de idade, p 1
por iUk e i i i de carge ou funcle, estabokcirento ou
locali ou iparacac safarial di i por a tragisi em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIGNAL

Os trabathadores admilides a partiy de 1° de fevereiro de 2025 terda 0% sens salddos
Teajusiados propurcionaknente & razdo de Y12 {um dore awns) pos més irabafhade, obseradas
as regras de egug o8 salarial beleck pelo artigo 454 da CLT,

Pagamento de Salivio - Formas « Prazes

CLAUSULA OITAVA - PAGAMIENTO DE SALARIO £ DA RESCISAO CONTRATUAL

© pagamentn dos saldrios » da rescisBo contratust em sexts-fela e o véspers de foriados
devera ser realizado em mosda , § i a hipd das empi gue efel o
pagamento dos saldrios afravés de depdsito bancario.

Se o pagamento do saldrio ou i far
empregadors ird ao irab

por meio de chegus, a
o tempo io para descontd-lo dentro do horario

du f onde se o de , tempn esse mitado & um
rrddime de 2 (duas) horas.

isemomia Satarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fung@n de outro empregade despedido sem justa causa, é garantidu
para o empregado substitute safério idéntics ao do empregado de menor saldria ajustado na
mesma fungdo, sem i i3 de pessoat &, 0o caso de substituigdo
temnpordria, salario idéntico ao do ot i 0 excluidas vaniagens de
natureza pessoal

CLAUSULA DECIVA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

Nao poderd o emg do rais aovo na receber p
empregado mais antigo que exercer a mesma funglo ou larefa.

e saldto superior a0 do

Bescontos Salatiais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

S80 valides e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde Gue poreles
autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do arl. 82 da CLT, & titulo de refeigdes

& ranchos to H con farma e e de iaches de
empregados.

As empresas, na medida e que cormprovada a associacio, ficam obrigadas a promover o
desconto em folha de pag dos empregad i ao sindicato, no valor da
mensalidade social, devendo efefuar o repasse do valor até o dia 10 do més subsequente. O
ndo repasse do valor desconfado até o dia 10 do més i na incidéncia de

muita de 10% do valor nfo repassadn, mais juros de mora 2 razio der!% a0 més & comegio
monstaria pela variacdo do IGP-M.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13 Saféric

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Nos casos em que ¢ pagamento dos salarios e das férias ocarer através de créditc em conta
bancaria do empregado, a comprovacdo do adimplemento dos salérios e das férias podera ser
feila através da apresentagio do recibo de saldrio sem assinatura, mas com a discriminagio
das icas pagas e do iel do crédito b, i
comespondente.

O nfio pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas
operacionais do bance ou de problemas na propra conta do ernpitegado, e depais de observado
o prazo de tolerdncia de 3 dias dieis, importara na incikdéncia de mulia em favor do empregado
70 vaor equivalente a 1730 por dia de alraso, até o limite maxime de um salério-base do
empregado.

CLAUSULA HONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagaments dos saldrios ¢ demais encargos devidos pela rescisho de contrato de trabalho,
nclusive a multa do FGTS. guando for o case, sers efeluado até dez diss contardos & padti do
térming do conbiato de tabalo, sob pena do empregador responder por nufa de valor

Juival a 1{um) satario-b mensal do empregado, para atrasos de até 30 (irinta) dias,
£ mals @ guanta equivalante 4 130 fum Hinla avos) do mesmo saldrio-pase mensat s tha de
atraso a pards du igésine die de arase, fimitada 25 valor maxiao de 4 fquatio} saldrias-base
mensais do empregado, salvo se o pagamento ndo se realizar por cuipa do préprio empregado.

£omats oz eslabelecida, por sermais ¢ at X fura femp Hnoia solye
a multa estabelecida no pardgrafo 8° do ad, 477 da CLT, néc deixands margem o direito 2
cobrania soneomilante das duas multas.

As partes deciaram que as g hdades previstas na clausula serdo
exigiveis independentemente do valor atribuido &s verbas isbrias, a incidéneia do
disposto 0o art 412 do COB ou de quaiqusr oubo dispositive #ug venha regular & maténia.

CLAUSLLA DECTIM - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os g ¥ feam obrd @ frecer avs empregados oipia do contracheque de
pagamento salaral até o quinfo dia Gl do més, comtendo, no minimo,  as
seguintes especiicacdes: 1) ¢ vome ga smpesa erpregadors: 2) o nome do empregado; 3
slocat onde o empregado mesta VT seus sewdioes; 4} @ discriminacdo das parcelas
& respectivos valores pagos; 5) 0s titulos & valores dos descontos sfetuados e 8} o valor 2 ser
recolhide a0 FGTS.
e ] padera ser por e.mal, Whatsapp, vie tenming! bancéric ou
mediante entrega de uma cdpia fisica. Caso o contrachsque seja fornecido exclusivaments
mediante copia fisica, esta deverd ser enbegue ao empregado no seu posto de irabalho, no
praze previsto no pardgrato anterior

Os empregados que ndc tenham o 0 pag 32 {primeia) parcela da

de Matal - 13° Saldrio - no més de janeiro, terdo o de req op até o dia
anterior a0 inicio do goze das féras, recebendo o respactive valor até o 5° {guintoy dia Giil do
més subsequente an retorna das ®das, incluindo-se ne caiculs o periado de férias, até o fimite
de 50% {vinquenta por cento) dos dusdéoimos j4 vercides.

Os empregadores poderdo pagas o 13° saldric de sevs empregados em parcala Gnica até o 50
dia {4l do més de 40 respeclive icio.

© 13 safério poders ser page de forma eematé 11 i C =
s& a Gitima no maximoe oo dia 20 de dezembro de cada ano, desds que autorizado mediante
acorde escilo entre empregade & empregador.

© néo pagamento dos valores do 13° salévia nias dalas previstas em fef ou nas dalas ajustadas

com 05 empregados, Saivo se o alrasa d de is do banco ou de
problemias na propsia conta do empregado, e depois de observado o praze de lerdncia de 3
dias Gteis, imporard na incidéncia de mults em favor do preg no vator vzl a1/30

da parcels vencida & nao paga por dia de afrasn, até o fimite méaximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida & ndo paga.

Gratificacio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

© empregado Gue eXercer CArgo em comissao ou fungiio gratificada por 10 (dez} anos ou rmais,
caso deixe de fa, terd 9 4o vator da comissio ou gratificagho,
que serd incorporada ao seu saldnio basico.

Adicionat de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jomada laboral excedente & fixada no contrato de frabathe, ou excedente 3 jornada legal, serd
paga com adicional de 50% (cinquenta pos cente) do saldrio-hora nosmal, quanto as 1° {primeira}
& 2% (segunda) horas e, nas superiorss, por necessidade imperiosa ou motivo de forca maior,
com adicional equivatente a 100% (cem por cento} do salario-hora.

Na medida em que ido o direito ao i oMo para as horas prorogadas apds
2% 500 horas da manhd, também deverd ser ob da a Sz
prosrogadas a partic das 5:00 horas da manha.

Adicionat de insalubridade

/
S
~4

para essas horas




CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As da categoria ica

P 2 pagar, a partir de 01-01-2025, adicional de
insalubridade:

a} em grau maximo {quarenta por cento) para:

+ os{as) frabalhatdores que exercam as funcd des de Aplicador de icida ¢
Desil i . Apli de i icida e pi g i s itérios, auxiliar de
fimpeza técnica em industri: iva, higieni téenica de fai i =

d Hrt e | rias de itais {CBO n*5163-45), preparador de materiais

{CBO n*7842-05), CuidadorMonitor = de alunos PcD e Seputtador;
+ 0s(as) trabath que fi igient F & ftarias de usc pblico cu coletivo

de grande circulacio, e na respectiva coleta de fixo, por

de uso pablico” aquelas em que o acesso independe da autorizacio do fitular do
estabelecimento & & livre ao piblico em geral, e do-se por “i lach tanas de
grande circulagds  aquelas  ufilizadas  por mais de vinte pessoas ac  dia;
+ os{as} trabalhad que i igienk; pitais, UPAs {Uni de Pronto

e P
Atendimento) e UBSs (Unidades Basicas de Satde); esta previsdo de insalubridade em grau
maximo nlo sevd extensiva aos demais estabelecimentss médicos, como clinicas, consultérios
& congéneres;

° os{as) que H igient. i c de escolas de ensino
bésico (nivel fundamental & médio) e ensino superior {uni i 3, nd da
instalaclo sanitaria ser de uso pdblico ou privade ¢ ind da i B itari

ser de pequena ou grande circulagdo.

b} em grau médio {vinte por cento) para:

* 03{as) trab. que rgam as fungi it de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de
Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche
e albergue infantil, F; /Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de Kmpeza, Zelador
de edificio (CBO n® 5141-20) e Jandineira {CBO n°® ©220-10}, assim como o(a) Auxiliar de
Servicos gerais que execute Servigos de limpeza;
« os{as) 1 que fimp igieni i it itarias que nao sejam de uso
poblico ou que ndo sejam coletivas de grande circulagio, e na respectiva coleta de fixo;

<} i para a i urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para tcdos
os irabath que fungd tividedes operacionais na limpeza urbana.
Os adicionais de i i pagos aos da ia serda com base

no salaric normativo da respectiva fungio.

Outros Adicionals

de forma antecipada e até o Gifimo dia do més, em valor ndo inferior 5 R$27 15(vinte & sefe
reais com quinze centavos) por dia de efetivo trabatho.

O auxilic alimentagao, na medida em que o de trabalho uil
experiéncia, seré fornecido de forma antecipada e em parcela Unica mensal.

o periodo de

de refeicdo pronta, de
e O a uma refeicio de restaurante em valor ado inferior a
R$27,15{vinte e sete reais com quinze cent j por dia i . Na hipd
de o auxilio alimentagéo ja fomecido pela empresa superar o valor minimo previsto na presente
clausula, a refeican deverd ser de valor, i € i quival ao valor diario
do io j& it pelz emp . Fica p . em ipoi , O ds nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento} do valor do
fHio-afi ora ido.

© auxilio-atimentagao poderd ser satisfei i © for

O valor do auxilio alimentacdo dos empregados com contralo de trabathe em vigor em
01/01/2028. e que desde entdc auxilio ali do, sera j em 6,79% (seis
inteiros e setenta e nove centésimos por cento) em 01/01/2026, respeitade o valor minimo de
R$27,15(vinte ¢ sete reais com quinze centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta
clausula, sendo autorizada a dos it ponta © i no periodo
para o auxilio alimentagio.

O auxifio alimentagdo sera devido em refagdo aos dias em que o empregado efetivamente
trabathar mais de 6 (seis) horas. Em relagdo aos dias em que o empregado trabathar 6 {seis)
horas ou menes - por qualquer motivo que seja -, nao serd devido ¢ auxilio alimentacao, mas
sim o auxilio fanche previsto na clausula seguinte.

O auxilio aimentagdo ndo tem natureza salarial e os valores comespondentes néo serdo
considerades como saldrio para nenhum fim.

As enti indicai Gue 0s emp do de asseio
€ conservagio, na medida do possivel, tentem ibfiizar seus de g para
adotar a faculdade aberta pelo § 40 do anl. 5°%-A da Lei n® 6.019/74 no sentido de estender ac

thador da emp de Ao de servigos o mesmo i de refeicao destinado

20s seus empregados, ou 50 menos o uso do mesma local destinado 3s refeigdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, i aos que
curnpram jornada didria de trabaiho de até 6 (seis fhoras} auxifio lanche sob a forma de ficket,
cartéio ou vale alimeniagio ou refeigdo, de forma antecipada e até o Gitime dia do més, em valor
n3o inferior 8 R$13,57(treze reais com cinquenta e sete centavos) por dia de efetivo trabalho,
ou auxific lanche i o for s de lanche em prépria ou de
terceiros de valor ndo inferior a R$13,57(lreze reais com cinguenta e sete centavos) por dia de
efetivo balho, ou ainda i o f i de tanche pronto., de quantidade e

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAG CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE {NSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Ajustam os Sindi Ci que ndo haverd » dos adicionais de i
e de peri i ainda que d de fatos ¢ isti: eautd i 3~
Se aos casos concretos os preceitos do artigo 193, § 2°, da CLT.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSIDUIDADE

Os empregados que tiverem 100% de assiduidade no més fardo jus a prémio assiduidade
mensal nos seguintes termos:
{--sera considerade 100% assidua o empregado que ndo faltar ao trabatho, ndo se atrasar para
e trabalho e ndo sair mais cede do frabalho em nenhum dia do meés;
1i~ o0 empregado que faltar, atrasar ou sair mais cedo do trabatho, ainda que de forma justificada,
inclusive com  atestado meédico, ndo fard jus ao prémio  assiduidade;
1 — o prémio assiduidade sera no valor minimo de R$80,00 (olenta reais) para aqueles que
cumpram carga horaria diria de trabalho superior a seis horas e de no minimo
R$40,00 (quarenta reais) para aqueles que exercem jornada diaria de trabalho de até seis horas:
V¥ ~ o prémio idle poderd ser ido, a critério do empregador, mediante vale
alimentagio, vale  refeicdo, cartdo  multibeneficios ou  cesta  basica;
V - 0 prémio icui ofa instituido possui natureza i izatdria e, na forma do paragrafo
4° do adigo 457 da CLT, n#o integra a < para N
Vi~ o prémio assiduidade devera ser pago até o dia 20 {vinte} do més subsequente ao més de
referéncia da assiduidade;
Vil — em casos de admissdo, rescisdo, suspensio ou interrupgdo do contrato de trabalho no
decorrer do més, o prémio assiduidade sera devido de forma proporcional ao nimero de dias
em  que o contrato de trabatho esteve  ativo no  respectivo  més;
Vil - o i da p a poderd se dar mediante a continuidade
de § de prémio assidui ja f ido anies da instituicdo desta clausula, desde
que o prémio assidui seja f ido em condicdes iguais ou mais benéficas ac empregado
do que as previstas nesta clausula.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AUMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2026, proporci aos P que
cumpram jomada diaria de trabalho superior a & (seis) horas, isto &, aqueles que 18m
necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouse ou afimentagco na forma do artigo
71 da CLT, auxitio-alimentacdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale alimentacdo ou refeigdo,

qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de R313,57(treze reais
com ci e sete 5 i em hipé od nos salarios dos
os da quantia até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxiiic

preg
lanche ora estabelecido.

O auxilio fanche, na medida em que o contrato de trabalho ulfrapassar o pericdo de experigncia,
sera fornecido de forma antecipada e em parcela tinica mensal.

O auxilic lanche ndo tem natureza salarial & 0s valores ¢ P ndo serdo

como salério para nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo
empregado para o registro do ponto, seja anico, manual ou ico, 5 (cinco
minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicio e término da respectiva
jornada trabaiho, ndo serd 1o para 2 definigio/calculo da jornada digria de trabalho
para os fins previstos nesta clausula, isto €, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior
a6 (seis) horas.

O valor do auxitio fanche dos emp com trato de trabatho em vigor em 01/01/2024, e
que desde entdo recebem auxilio lanche, serd reajustado em 6,79% (seis inteiros e setenta e
nove ceniésimos por cento) em 01/01/2026, respeitado o valor minimo de R$1 3,57(treze reais

com e sete 1R no primeiro pardgrafo desta cidusula, sendo
autori a o ¢ao dos i no periodo para o auxilio
lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga hordria didria cumprida, n&o se
somara e serd excludente em relacdo auxilio alimentagio estabelecido na clausula anterior, e
vice-versa, de modo que o trabalhador em hipétese alguma fard jus a0 auxilio alimentacio e a0
auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabaiho.

Auxitio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Os emp 530 obri a fornecer, ip e até o ultimo dia do més, vale-
P para os seus oreg Suas nec de transporte coletivo da
ia ao focal de trabatho e vi -

Os emp , como i do custo dos vales transporte, poderao descontar dos
salarios a quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal
da fungio ds pelo ou, caso o empregado cumpra jornada de trabatho
reduzida e receba salévio proporcional 3 jomada reduzida, do valor bruto do salario mensai
contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de iéncia o vale P podera ser fornecido
de forma di4ria no local da prestagio dos servigos, enguanto que a partir do término da vigéncia

i



do de #ncia o vale serd no locat da prestaglo dos sesvigns
& em periudicidade minima semanal.

Nas localidades onde n@o ha a comercializacdo/sistema de fichas, ficket ou cartio magnético
de wale: oy nas focal onde o ndo tenha filial ou escraom. o
ermpregadorterd afaculdade de cumprir a ol de le-ta

a antecipacdo em dinheiro da guantia necessana a permitr o deslocamemn do empregado da
residéncia para o trabalfio e vice-versa.

O valor da amemmz;aﬁ em dinhein, que cor
empregada, de 6% (seis por centa) do valor do saléﬂo ﬂoanalw da fm‘&éﬂ desempemada pe!o

empregado, nao tem natureza salarial, nio se | para quaisquer efeitos,
nao itui base de inci de previ oudethdodeGaramaapa(
Tempo de Servigo, € nem se como i tributdvel do
¥ dofa) (@}, iz do enmpegado:'e Immaﬁzacao mediante
acordo escrifo enire as partes, fica & que a5 das
trabathadores da residéncia ao local de frab e r5a Sejam t {a} alravés da
&0 de cartae fved p o T4 walor egui 4 suma das passagens
dignas do piblico respective gue o(@) usaria por dia de efelivo
frabalho em cada més, com a possiblidade de desmﬂic Ros salarios da guantia mensal de até
6% {seis porcento) do valor do saldis o i {b} slravés de comvénio a ser cel
endre 0 empregador e pmlus de om;bus{mxs qQue assejure & contessic ao(d) empregadola)
da t de & soma das didrias do transporte pdblico
pective que o{a) usaria por dia de efefivo rabalho sm cada més, com &

possitilidade de desconts nos saférios da quantia mensal de até 6% {seis por cento) do vaior
do sa!émo da efnmegadc(a) £ (c} alravés da duspemxxhza;an pelo empregador do use de

i com a de nos saldsios da quantia
mensal de a!e &% .:sevs pc«r cento} do valor do salanio do empregada.

Havendo incompatibiiidade entre os horarios do transparte pitblico regular & os horérios de inicic

efou témine da jomada de trabatho, o desde Jue o o nao fomesa it . destde
que na foczlidade sejz aceito *Cartéo combustivel” e desde wr;ub hsna padide escrito do
i ,a “canido & soma das
d;anas do 2, piblico ctivo que o{a)] ) usaria por dia de

efetivo irabalho em cads més, com a possibilidade de descontos nos sakinos da quantia mensal
de até 67 (seis por cento) do valer do saldric do empregado.

Auxilic Educagio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 31* DO PLANC DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxitic Doencallavalider

VER CLAUSULA 31° DO PLANG DE BENEFICIO FAMILIAR,

Outros Auvxilios

CLAUSULA TRIGESIMA PRIVEIRA - PLANG DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades C 80, 7 atfodos os
subordinades 2 esta Momma Cole!.wa de Trabalho, o plane Beneficio Soc»ai Farmhar e

. definido e discrim no Manual de O € Regras, parte integrante desta
t:lausuia afravés de izacdo gestora e da.

< plano seré administrade pela FEEAC/RS - Federagho dos £ em Emps de

Pssem e Conservaggo do Esteds do Rm Grande do Sul, sendo gefido por Empresas
gue ﬁe; nos aumhos e ios, abaixo

& que sejam previ i 7 peia FEEACJRS € o Sindicato

das Empresas de Asseio ¢ Canservaqau do E:stado de Rio Grande do Sul — SINDASSEIORS

Primeiro ~ A a0 do plano Sociat Familiar & Empresanas iniciars a
pamrdo primeirs dia do més do i do custem no p , deste,
€ terd comic base para oS or b iores e

empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras dmpombﬂméa no  website
www beneficiosocial. com brimanuais-odentacas.

Paragmfu Segunde — Para efetxva Tabili eita do plano B
e com £ was enti o
a titulo de custein, até o dia 10 (dez) de cada més, desde que a Co«nvengéa Coleuva de Trabalhg
esiefa assinada e produzindo efeﬂos el va}nrmh! de R$25,52 {vinte € cinco reais e cinguenta
e dcns 3, por no E soc;a% como empregade no més
anterior, @ ve o5 i por meio de boleto
disponibilizado peia gesiora no website wwy._bengfi (‘.05001«15 com br e sera de responsabilidade
mtegral das emprasas, ficando vedado qualkquer desconio nos salérios dos trabgihadores, de
modo & atender recomendacio do Mmméno Pulmm do Trabatho. Com o |mu1!o de negutar e
dirimiy possiveis dividas. dos pr dos b
Gerais, Manual de Crientagio e Regras, & Tahela de Beneﬁcros sdo qurs(raﬁos em car!cm

io Social Famﬂfar e

k. Os res itidos fardo jus aos 105 de i
devido apenas no més subsequente.

. € seu custeio sera

- Os trabalhadores nao ieféo diveito z beneficios cujos fatos geradores ccomerem a partir

da data da isdo dos oS de trabaino,
- ‘0 valor mensal de custsio do trabaihador serd devido inclusive no més da resciso de
respectivo contrato de trabalha.

Sendo assin, o cusieio dos trabalhadores admitides serd suprido pelos trabalhadores demitidos,
mesmo que a quaniidade ndo seja similar,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 31° DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

Auxilic MortelFuneral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 31° DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE 7 COMPANHEIRO (A}

VER CLAUSULA 312 DO PLANC DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO

VER CLAUSULA 31 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.
Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 31 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO RATALIDADE

VER CLAUSULA 31* DO PLANC DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

Paragrato Terceiro — Em case de de ivado por doenca ou

H por até 12 (doze} meses. Caso ¢ afastamento

do empregado seja por pericdo supencr a 12 {doze) meses, o empregador fica desobrigado ao

vecolhimento deste custeio a pantir do décimo terceire més, ficando garantido 20 trabalhador

afastado todos o5 beneficins sockis previstos nesta clausula e no Manual de Orientagio e

Regras, até seu efetivo retomo a0 irabalho, guando entdo o empregador fefomara o
i refativo ao

Parég;afo Quarlu Devido a naiureza social, emergencial e de apoio, dos beneficios sociais
i pelas - N2 o de evento que gere direito de atendimento ao

& seus i .0 deverd preencher o comunicado disponivel no

websie da gestora, no prazo maxdmo e i 4vel de até 20 { ) dias a contar do fato
gerador e, no case de nascimento de Mhos este prazo sera de até 130 (cento e cinquenta) dias.
O empregador que ndo obseivar estes prazos, podera arcar com sanges pecuniarias em favor

4o trabaihador ou familia p COMo S& i . Caso a empresa ndo
efetus o mmunm{%m ﬁmm agestora, © seus icia , NEC p 8o o direito
a0 A a enti L!eiuar 1al i . NE0 exin 0 empreg de suas
+ i e r- ¥

i-Nos casos em que haja mais de 1{um) igriu, & ordem de dos valores para
os beneficidrios sera:

1* - chnjuge ou compantieira (o) reconhecida (o}

2¢ - filhos, na inexisténcia do cdnjuge ou companheira;

3% - pais, inexisti cénjuge, i e filhos;

4" - herdewos legais, inexistindo o chnjuge ou companheira, (ojas fithos e os pais.

Quinte- O que esttver i ou efeiua; i por valor

mfemr 20 devido, perdera o diseiio aos a ele d até sua izagdo.

Nesses casos, na ccomdncia de qualquer evento que gere direito de atendimento 30S

€ seus ili . estes ndo direito 205 beneficios & serdo atendidos
normalmente pela gestors, a mando das enti com excecdo dos por
empresas que p unitario mensal. Neste caso, o irabahhador e
seus familiares perderdo o dine‘ﬂﬂ a0 recebi ou ¢do desses . Assim, o

empregador responderd, perante © empregado efou a seus dependentes, a titulo de
indenizagdo, o equivatente a 120% {cento e vtme por cento} dos valores dos respemvus auxilios
em favor do {rab ou seus . além de as 0s valores
devidos & que os S & seus 1&m direito e que estic descritos nessa
clausula. Czso o empregador regularize seus débitos no praze de até 15 {quinze) dias corridos,
apés o recebimento de comunicacio de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizagZo.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do cusieio previsto nesta cliusula, até o dia 10 (dez) de
cada més nu pnmem dia ofil segumte em casos em que dia 10 cair em dia que ndoc haja
i éncia em multa de 10% (dez por cento) peio atrasc do
pagamento, & juros mensais de 1% {um por canto), conforme previsdo legal, além das demais /
penalidades previstas nesta notma coletiva, podendo ainda, o empregador ter S?ncme inctus!

TR
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em Orgdos de protegdo a0 crédits, bem como seu registro nos cardrios de protestos
compelentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planithas de custos, editais de licitagles ou nas repac!uagoes de
contratos, devide a falos novos constantes rsesﬁa norma coletiva, & em consananua a mstruqéo
normativa em viglacia, nesles casos, i &0 constar a provi

para cumprimento desia cldusula, preservando o pafrmnm Jjuridico dos trabathadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolfimento mensal, °

[ de F it para atendimento da do plano B i?

Socaa! Farml’ar e Enmmsaml referente aos u&vmos 5 {cinco) anos, a ser apresentado ao
s is, & a 6rgdos quando sofi

Paragrafo Nono — C presente servigo social ndo tem namreza salaﬂai parndo se wnshtwr em

contraprestacdio de senvigos, tendo carater oric & ser

eme@encaa! A mande das Fﬂt\‘daaps meenemes £ T vecursos financewos orivndos ﬂesis

afs) emp a0} garantir o fiel sumprimento dos auxifios aqui
e, em atengio & ds do MPT, case os beneficios nao sejam

izados, as ent sindicais o , Com pProprios e pai

pecti I6r0s 05 auxilios 5ek> Plano de

& € prop
Beneficio Social Familiar.

Paragrafo Décime — Fica desde j& mnqunack) e acerto emre as pat!es que o envio e ¥sos de
dados dos empregados & para 0 im dos b

objetos da presente prestacio de serw;;as, nos iemms ga Le1 a1 130 739{2015 Lei Geral de
Protecéo de Dados — LEPD, & demais | a je

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipétese de este mstmmemo coletive de trabatho pamar sua
eficacia, & em case de a emp: ado dar i dos para

desta ciaursuia todus os direitos do plano Beneficio Social Familiar & Empresarial emmrgentes
de fates geradores ocoridos a partir da perda da eficacia do # coletivo de trab
ficardo susp até v restab i da plena eficacia do cofetive de ho.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o

¥ desra & ifica, devido ao seu baixe custo, cardter social, emergencial,
apoit, 2 soliddn 308 5 B Seus i . Dem como
cientes da redugic de custos oﬁemcroxxars -1 agxkdade na gestéo da empresa, terdo seus direitos
aqui descritos preservados, observando que a valores e p das
beneficios sociais esté vinculada pelo vaier pago, independente de eventual reajuste em Glwa
convengan ou acordo coletive de trabaino.

Quande da renovagdo deste instrumento coletive, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverdo rzcother de uma Gnica vez, 6s
walores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até 3 disponibilizacdo
do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser gue haja disposicdes especiiicas
em cantréng.

6X  R$391.62 EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE  TRABALHADOR(A}.  SERA
DISPONIBILIZADO A ELE QU AOS
FAMILIARES., UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGC OU OQUTRO
MEIO. A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER
DISPONIBILIZADG DE  FORMA
INTEGRAL, PARA QUE MAQ HAIA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTC
DE  TRABALHADOR{A).  SERA
NCAMINHADO A SUA RESIDENCTA
OU DA FAMILIA. ALIMENTOS DE
6X RS8O0 QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MER, A CRIT}ERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL. PARA QUE NAG
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE,
EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR{ A). SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS  AQ
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL
O HORARIO DO FALECIMENTO.
CAS0 A FaMiLlA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU
MAQ UTILIZE O AGENTE. O VALOR
TOTAL 0U o SALDO
REMANESCENTE

BENEFICIO
MANUTENCAQ
DERENDA 12X R$237.54
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO
SERVICO 1X  R$4.500.00
FUNERAL

SERA
AG ARRIMO DA

SERA  DISPONIBILIZADO  AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSQ AQ SISTEMA BAMCARIO
BENEFICIO ELETRONICO. ATRAVES DE UM
CONTA Wi APLICATIVO PARA
CORRENTE GERENCIAMENTO ~ DE  SEUS
VIRTUAL GASTOS.  COM  INTUITO  DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM  TARIFAS
BANCARIAS.
BENEFICIO PARA FACILITAR A RECOLOCACAD

RECOLOCACAQ SR DO TRABALBADOR

Todos e i avisos i ivos ou de itidos pelas enti ou sua
gestora, vi aestacia T idos pelas emp neste periodo de vacancia, terfio
carater meramente informative, com o intuito de evitar passivos e discussies judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo- Para fisura & éncia na g G0 dos by 08, segue

abaixo um resumo e tyeve descritive da forma em que e(es serao disponibilizados. Tal

progedimento € necessario para que ndo haja desvio ds Tinalidade dos beneficios a serem

drspomhjhzados ¢ devera ser ngorosafneme ohbservado, devido ao seu carater social,
ede

A integra do Manual de Orientagdo & Regras e decisées judiciais em émbato mcmnal que
validam os procedimentos implementados pela gestora
marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. da seu sindicato e Beneﬁclo Social Fam:r ar - BSF
estio disponiveis nos finks wisw beneficiosocial. com.br e
www beneficiosocial.com brinfe/de cisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
; FORMA DE -
BEXEFICIOS PRESTACAO BESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A) OU DE
ADOCAQ DE CRIANCA COM MENOS
DE OITO ANOS DE IDADE. SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO OU
BENEFICIO . oo 350,00 ROTADO EM CARTAO DE DEBITO
NATALIDADE “UPRE-PAGO OU OUTRO MEIO. A
CRITERIO DA GESTORA. PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTACAO NA CHEGADA DO
NOVO MEMBRO FAMILIAR. SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE
GASTO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO
PARA DESCONTOS EM REDE
e CREDENCIADA DE FARMACIAS,
BENERICKS COM OBJETIVO DE FACILITAR O
FARMACIA IX RS 20000
NATALIDADE ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADD UMA  VERBA
ADICIONAL. PARA  QUE OS
MEDICAMENTOS NAC TENHAM
CUSTOS.

6x  R$475.08

DESEMPREGADO. O  “PLANO
BENEFICIO  SOCIAL  FAMILIAR™
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE
RELACIONAMENTO PARA
CADASTRAMENTO DOS
TRABALHADORES DENOMINADA
PBENEFICIO RECOLOCACAQ™. CUJA
BASE DE DADOS DOS
TRABALHADORES  DISPONIVEIS
FICARA A  DISPOSICAO DAS
EMPRESAS DO SEGMENTO E DOS
SINDICATOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
- PSICOLOGICO, SOCIAL E
BENEFICIO NUTRICIONAL, A TODOS OS
PSICOSSOCIAL E SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO,
NUTRICIONAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHOS VIVOS. FICA ASSEGURADG
A MAE TRABALHADORA
REGISTRADA  EM  EMPRESA
PARTICIPANTE DA CATEGORIA
ECONOMICA ABRANGIDA POR
ESTA CONVENCAOQ COLETIVA O
“AUXILIO CRECHE™. QUE SERA
CONCERIDO DURANTE 6 (SEIS)
MESES. COM VALOR MENSAL DERS
14500 (CENTO E QUARENTA E
CINCO REAIS). O PAGAMENTO
PODERA SER FEITO DIRETAMENTE
A EMPREGADA. EM CHEQUE
NOMINAL. CONTA CORRENTE OU
X R$14360 EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO,
PARA AUXILIAR NAS DESPESAS
COM CRECHE E OU CUIDADORA,
DEVENDO SER DISPONIBILIZADOS
APOS O ENCERRAMENTO DO
AUXILIO MATERNIDADE.

BENEFICIO
AUKILIO
CRECHE -
TRABALHADORA

€COMO O AUXILIO CRECHE TEM A
INTENCAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO A
LEGISLACAQ. ESTE BENEFICIO S0
SERA PRESTADO SE A EMPRESA

ESTIVER DEVIDAMENTE
CADASTRADA E EM SITUACAQ \
REGULAR com AS /

CONTRIBUICOES, DO CONTRARIO /

&
e




BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
{TRABALHADOR)

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE
GESTANTE

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

CONSULTA
MEDICA ONLINE

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAQ

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

BENEFICIO
MEDICINA E

SEGURANCA DO REEMBOLSO
ASO

TRABALHO

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

Sy

Siv

SiM

S

A EMPRESA TERA QUE ATENDER
AQ EXIGIDO NA LEGISLACAO.
SERA DISPON(BILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA
PARA CERTIFICACAC DIGITAL.
COM  VALORES ABAIXO DO
MERCADO. COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA. VIRTUAL
OU EM DOMICLIO.

SERA  DISPONIBILIZADO  AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
CONSULTA MEDICA ON-LINE. COM
ESPECIALISTA, SEM  CUSTO.
DURANTE  SUA  GESTACAO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL £ MODERNO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE
SEGUE TODAS AS NORMAS DO
MINISTERIO DA SAUDE.

SERA  DISPONIBILIZADO  AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE  ATENDIMENTO
PSICOLOGICO  ON-LINE,  SEM
CUSTO.  COAM  PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAOQ ATE
1 (UM) AND CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNQ,
SERA  DISPONIBILIZADO  AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE  ATENDIMENTO
NUTRICIONAL ~ ON-LINE.  SEM
CUSTO.  COM  PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
DESDE O INICIC DA GESTACAO ATE
L{UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO 5 (CINCO)
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM  CLINICO  GERAL  AOS
TRABALHADORES E PESSOAS DE
SEU  RELACIONAMENTO. PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR
DO PRIMEIRO  ATENDIMENTO.
RENOVANDO AUTOMATICAMENTE
AQ TERMINO DESTE PERIODO. SEM
NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM

EM CASO DE INCAPACITACAQ
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
0 VALOR LIMITE DEFINIDG PELAS

X R&400000 ENTIDADES. O BENEFICIO SERA

iX REG000

ESTRUTURAL

ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRG MEID. A CRITERID DA
GESTORA. APGS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR. SERA
DISPONIBILIZADD UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA QU POR
OUTRO MEID. A CROERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS
08 EXAMES CLINICOS - ASO
{ADMISSIONAIS. PERIODICOS.
DEMISSIONALS,  RETORNO A0
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAOL JA O POMSO, PPRA,
ANALISES ~ TECNICAS.  EXAMES
COMPLEMENTARES E  DEMAIS
LAUDOS GANHAM  DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS

CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA ATUAL
CLINICA PRESTADORA DE SERVICOS.
PODERA SOLICITAR. EM ATE 60
{sessenta dias) O REEMBOLSO DOS
EXAMES ASO NQ VALOR. DE RS 15.00
(QUINZE REAIS) CADA. BASTANDO
PARA 1SS0 ENCAMINHAR OS
LAUDOS EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE, DISPONIVEL
NO SITE DA GESTORA. O PRAZO DE
RESSARCIMENTO SERA DE ATE 16
DIAS UTEIS A CONTAR DO
RECEBIMENTO.

PARA FACILITAR A COMUNICACAD
DAS EMPRESAS DO SETOR COM SEUS
TRABALHADORES. O  PLANO
BENEFICIO  SOCIAL  FAMILIAR

ATENDIMENTO AGIL. MODERNO E
DESBUROCRATIZADO.  ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS REGULAMENTADAS
PELO  MINISTERIO DA SAUDE.
TAMBEM FICARA  DISPONIVEL
UMA REDE DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA REALIZACAD
DE EXAMES COM CUSTO ABAIXO
DA MEDIA DE MERCADO. A
CONSULTA DE RETORNO PARA
CONTINUIDADE DO ATENDIMENTO
INICIAL, REALIZADA DENTRO DE
15 DIAS E NA MESMA PATOLOGIA.
NAO SERA COMPUTADA NO LIMITE
DE CINCO CONSULTAS MEDICAS
ANUAIS.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS

BENEFICIOS

BENEFICIO

FINANCEIRO CONJUGE

BENEFICIO

FINANCEIRO FILHOS

FORMA BE

PRESTACAO DESCRITIVO
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE

X

5.6

SEPULTAMENTO, CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVICO DE

R$
3.333.00 MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE

NOSSO PRESTADOR DE SERVIQOS,
O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO
DA FAMILIA.

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
PROVIDENCIAS DE
SEPULTAMENTO.  CASO A

RS FAMILIA OPTE POR SERVICO DE
222200 MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE

NOSS0 PRESTADOR DE SERVIQOS.
O VALOR TOTAL OU O SALDO
SERA ENCAMINHADO AQ ARRIMO
DA FAMILIA

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

BENEFICIO
REGISTRO DE
PONTO REMOTO

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

FORMA BE
PRESTACAQ

SV

SIM

DESCRITIVO

DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO. POSSIBILITANDO O
ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO
0 PROCESSO DE COMUNICACAO DAS
EMPRESAS com SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDQ
SEUS CUSTOS.

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS  DISPONIBILIZADAS &
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS DO
SEGMENTO, O “PLANO BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR™
DISPONIBILIZARA O DENOMINADO
“BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS”,
QUE OFERECERA UM CANAL DE
COMUNICACAO ENTRE EMPRESAS.
TRABALHADORES E SINDICATOS. DE
UMA FORMA MAIS AGIL E MODERNA.
ATRAVES DA WEB,

SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRG E CONTROLE
DE PONTO DOS COLABORADORES
INTERNOS OU EXTERNOS, COM A
DISPONBILIZACAO DE UM
APLICATIVO  INSTALADO  NO
CELULAR DOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA
ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
PAGAMENTO. JUNTAMENTE COM O
BENEFICIO ~ CONTA  CORRENTE
VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR ©
ENVIQO DAS REMUNERACOES A0S
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES. CcoM
DESCONTOS  SIGNIFICATIVOS  EM
SEUS PRODUTOS E _ SERVICOS.
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARA AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALRADORES. TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM
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RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO. EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA

Cg{iw}gglc%o CERTIFICACAQ  DIGITAL.  COM
" DIGITAL S VALORES ABAIXO DO MERCADO,
(EMPRESS) COM ATENDIMENTO EM REDE

CREDENCIADA. VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
SERA DISPONIBRIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS MENSALS
SEM CUSTOS. COM INFORMACOES
PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
) PESSOAS FISICAS PARA TOMADA DE
BENEFICIO DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
SITUACAO CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
CABASTRAL PRIMEIRAS SOLICITACOES DO MES
PESSQA FISICA EM EXCEDENDO ESTAS FRANQUIAS,
CASO SEIA DE INTERESSE DA
EMPRESA PODERA SER
CONTRATADA NOVAS CONSULTAS
AOQ CUSTO DE RS 25,00 CADA. PAGAS
DRMETAMENTE AQ PRESTADOR.
SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS. 5 CONSULTAS MENSAIS
SEM CHSTOS. COM INFORMACOES
PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
PESSOAS JURIDICAS PARA TOMADA
DE DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS SOLICITACOES DO MES
EM EXCEDENDO ESTAS FRANQUIAS,
CASO SEJA DE INTERESSE DA
EMPRESA PODERA SER
CONTRATADA NOVAS CONSULTAS
AD CUSTO DE RS 25,00 CADA, PAGAS
DIRETAMENTE AO PRESTADOR.

CADASTRAL
PESSOA JURIDICA

Parag Bécimo T i Emh judicializacio desta apenas os beneficios
desti as emp ficam susp até decisio judicial ransitada em julgado ou quitagic
do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A citério da gestora, poderfio ser disponibilizados outros
i0S para o do custo 8 das emp & o bem-estar dos 2
seus beneficiarios, desde que ndo onerem o custo mensal do beneficic aqui praticade.

Paragrafo Décimo Quinto-Caso a opte por uma $&0 e Servigo n3o gerida por
entidade contratada pelos sindicatos, deverd, antes da contratagie, encaminhar & FEEAC/RS

Contrato de Trabalho —~ 20, D

Normas para Admissac/Contratagic

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado ne praze de 1 (UM} ano a contar da rescisgo do contrato anterior, sera

veduda a celebragio de novo tontrato de experiEnia 0ase a readmissio SBj3 pars @ mesma

funclo antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha
ido § o prazo de cont por iének

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, ne alo da admissio, deverdo fornecer acs empregades copia do contrato de
frabalho, mediants protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAG DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescises de contrato de frabatho com mais de ano de vigéncia serfio homologadas peio

Sindicato Profissional, nes termes ¢ i adiante ap

1- As homologagSes dos direitas rescisérios serfio realizadas de forma presencial
1 pasa os de trabaiho na cidade de Porio Alegre.

1.1 Mas iais, 0 deverd p o da

p

¢ao junto ao sindi de 1o prazo de até cinco dias apds a concessdo
4o avise prévio ou do pedido de derissdo. Uma vez recebito o pedido de agendaments, a
enfidade sindical terd cinco dias pars efetuar ¢ao da data, ¢ i o intervalo
minimo de dez dias entre a data de confirmag3o pela entidade laboral ¢ a data de realizacdo da
homologacio.

1.2. Na hipd deh & ial, a lora devera ne
Profissional na data pasa a &0 do TRLT, o que devera oconer
obrigatoriamente até o 20° dia apds o recebimento pelo Sindicato do pedide de agendamento
apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de mutta em favor do empregado no valor
2q

} a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso
ag das orias. Mao haverd a incidéncia da mulia se & mesma ndo se
realizar no prazo ora estabelecido em razéo do ndo } do por falta

de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por vegativa infundada de
i par parte do empreg: ou do Sindicato fonal.

aap do i b . bem como a minuta do respectivo contrata,
com a disciiminagio da forma de operagdo e prestacio de tados os beneficios e servicos aqui
pacluados, cuja ¢8o devera ser i por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décime Sexto - No ato da céo dos de trabalho o emp
devera a0 sindi p i as guias D Grias do Thi das
contribuices para o cusieio do *Planc de Beneficio Social Familiar”, juntamente com o CAGED
ou documents equivalents de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os de empr i em ! partici da i
dmica, desde que i em pré la ou no ensine fundamental e que tenham até
14{quatorze} anos de idade, os fithos com dade i em instituig
que e com i peciais (APAE), bem como os(as)
D que esti em i de ensino regular de todos 0s graus
pelo MET, & um kit escolar por Tai iai
para o uso de alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrerd no periodo a ser definido entre
as partes, de acordo com i pecifico a ser ido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

G "Plano Beneficie Social Familiar &m di ibilizara ao o icio Conecta
Entidades” com objetivo de as it C com as P e
trabaihadores do setor, através de aplicativo. para envio de noficias e aviso de interesses do
segmento.

Com inwito de proporcionar mefhor et a0 sera disponibilizado o “B:
Gesido e Cobranga™ com objetivo de pr i maior facitidade na &0 & impressioc de
boletos e cobrang i a 03 e maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO EARMACIA

As P do dmico terdn a de b convénios com
farmAcias para i de seus empregados, limi o valor mensal de compras em 20%
o szidriv-base mensal e com o desconto em fotha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONSULTA MEDICA ON LINE

VER CLAUSULA 317 DO PLANGC DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

1.3. O Sindicato Profissional regisirara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data
pelo Sindi 1 i para a L da i ®) al

auséncia do na data para

i da i e ap cada il

{c) o motivo da eventual no
no dia e hora agendados.

14. O Sindk Pry ional assume o promi
homologago em todas as pagi do recibo de

de assinar e regisirar/carimbar a

1.5, Caso a entidade laboraf nfo tenha agenda ou nas iga realizar a h it da
rescisao contratual no prazo de até 20 dias 2 contar do i do pedide de
8 peko a a i

: gacdo passard te para o médulo
s 50 Vitual®, di ivel no site da FEEAC - Federaglo dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Ric  Grande do
Sui hitips. E , ado sendo mais aplicaveis & nio havendo mals
aincidéncia das previstes dos subitens "1.27, *1.3" e “1.4"

16. Caso v empreg i K sua vontade de ndo0 ir ae Sindicato
f i para a cao p ial, a peCth cdo serd i no
médulo “homelogacio virtual™, na forma das regras estabelecidas no item “2" desta clusula.

18.1. A manifestagio expressa de que trata o subilern 1.6 serd apresentada ao empregador
através de um dos seguintes meios: (@) por escrito de proprio punho ou por formulario assinado
pelo empregado; {b) por e-mail emviado pelo empregado ac empregador.

1.6.2. Para que atroca do mdduio de homologaglo efetivamente se opere, o empregador, no
prazo de até cinco dias 8pds a concess&o do aviso prévio ou do pedido de demissdo, devera
) i 5

{a) enviar e-mail ao Sk F com a i cdo de que o emp ndo quis 2
h fo p ial, copia em PDF da mani @ do

em tal sentido, ou (b} reencaminhar 0 e-mail em que o i 0 ndo i

pela homologatdo presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade de Porto
Alegre, as b & serfo reali lust através do sistema informatizado

i # gae Virtual, disponivel no site da FEEAC - Federagao dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estade do Rio Grande do Sul
hitpsuivww feeacrs.com.brhomologacoess

2.1. Os emp & © pedido de homologagio virtual no prazo de até

dez dias apos o das & isérias, sob pena de aplicagdo de mulla em favor

do g 0 vakor equi 2 um (01) salério-base, sem prejuizo da multa estabelecida

para o caso de atraso ne das pa isdrias.

22. A pariir do recebimento do e-mail enviado pelo emp pedindo a céo de
¢éo, o i-aboral, através da FEEAC, confirmard a homologagio

ou apr 4 as i i para & ndo homolegacdo no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmacio da homologagdo se dard através da remessa do TRCT em PDF com a
assinatura do representante da FEEAC.

30 o de a0 de is3o de contralo de trabalho que demande a
apresentacdo dos exames demissionais “Hepatite - HVA", Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEGT,

)0




devera observar e se adequar 305 prazos esperiais praticados para 3 entrega dos resultados
dos exames especiais.

£ A ¢do da rescisdo ., &0 repr 4 exigéncia ou dicdo para o
levantamento do FGTS ou para a solicitacio e i da seguro

5. AN i da i5 0 dirsito assegurado a todos os irehathadores
com mais de ano de contrato, indey de ser ou de estar ey dia com as

ibu parz do Sindi 7 i

B. No da H 4 . desde que expr izado pelo . as
informagtes pessoais langadas no Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho, serdo ulifizadas
para Sormagdo de cadastro de reserva, sendo di ibiliza as emp! do

sempre que heuver a necessidade de contratagio de pessoal,

CLAUSULA TRIGESIMA SETINA - BOCUMENTOS

No ato da homologagiio presencial da 5, o o devera
0 oS seguintes 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisio
do Conltrato de Trabalo em 5 (Cinco) vias: 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados
devidamente sfualizado: 4 — Cépia da guia de Recuthimento do FGTS e Informaches &
Previdénzia Social (GFIP), com o5 respectivos depésitos nos (iimos & (seifs) meses, bem como
a p ¢io do ito de 40% por centoy devida pela resciséo, quando for o
caso; 5 - Extralo do FGTS atualizade; 6 — Comprovanie tde entrega da CTPS; 7 — Exirato
detathado du Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da
Ponaria n® 3.214, de 08-06-78, vom a redagio que a Portaria SSMT n.® 12, de 06-08-83 deu &
NR-T -1 8 -Cépia de entrega da Chave de Identificagio referente ao FGTS: 10 - Comprovante
de da rescisdn 11 - PPP (Perfil Previdencidrio Profissional). No caso do
receber agdo varidvel (horas extras, adicionat de horas extras, adicional
noturno, etc.), fazer 1o verso do Termo de Rescisao do Conlrato de Trabatho, demanstrativo
para efeitos das infegragdes ¢ apresentar os devidos recibos de pagamento saladal para
oomprovacie do demonstrativo referido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as d pelos que
forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus serviges, a

a} devera o empregador registrar a concessdo da dispensa no verso do avise ou em
préprio, 20 empregado cipia do aviso prévio ou oopia do documento
propric onde constou 3 dispensa do cumprimento do aviso PIEVID;

By deverd pagar as verbas isrias até o 1° (primeiro} dia Gl inte & data inici
prevista para o lérmino do a1iso (data do téaming do avise prévio se nda houvesse a dispensa),;

<} ficara 0 empregador automaticamente desoneradn do pagamento dos dias restantes do
aviso préwio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

C avisc prévio Serd SUSPeNsO Se No Seu Curss o empregado entrar em gozo de beneficio
idencia 05 dias do aviso prévio quande o empregado

retornar do beneficio.

Culras normas a i i e i de

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGISTRC DA FUNGAD NA £TPS

Ts empregadores sujeilos ao E-Social anotario os dados e as aluslizaghes do confrate de

{rabafho na CTPS digital do empregado, que 0s empr ndo sujeitos ao E-
Social seguirdo anotando na CTPS fisica os dados e izagSes do trato de trabalho,
inclusive a fungio e 0 cdigo cc o3 "Classk ) dieira de Ooupactes - CBO™.
CLAUSULA CESHRA QUINTA 2 AT B

Em vista das pecufiaridades da terceirizagio de servigos, fica facultada a celebracdo de acordo

triangufar entre (1) a empresa que estd de ao de
iGos, (2) a emps que esté i 0 Mesme contrato de prestacgo de senvigos e {3)

o empregacds, este i sob a assisiéncia de seu sindicato, com as i
o c{a)a que estd B o trato de pi de vigos admite o
e eaele a de g0 pelo praze de § (seis) meses; () o empregada
serd iHide na emps aue esta o trato de &g de servigos com o
mesmo salario e no dia i i guinte ao de seu desli da emp que estd
o to, e {o} 8 emy fue esté p a contraty de prestagdo
de servigos, de um lado, ficara o G0 eviso prévin, vez que o empregado

seguird empregado e sem perder saldrio, 2, de outro, recothera em favor do empregade demifido
amulia de 40% sabre o ] G i elou devides por conta de seu Fundo
de Garaniia por Tempo de Servwigo.

saber: alimentacao, transperte e, quando for 0 gaso, estadia, desde que efetuados sob
- = i

¢ presa.
Desiigamento/Demissio

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGADG DO PEDIDO DE DEMISSAC

F 3 fica obri a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de
aele idos, salvo se algum vicio formal ou de vonlade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZAGAQ ADICIONAL

Os Sindicatos Conwenentes, com ampare nos preceitos dos arligos 811-A e 611-B da CLT,
ajastam que a mulla do artigo §° da Lei 7.238/84 ndo terd aplicagdo e ndo terd eficicia em
relagdo 20s contratos de trabalhs mantidos entre empregados & empregadores do segmento de
asseio e conservagio no Estado do Rio Grande do Sul.

Aviso Prévio
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO PREVIO
A comunicagio da rescisio contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do

empregado, serd feila alravés de caria aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a
especificagin do molivo desta.

CLAUSULA Q SEGUNDA ~ ENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado que for despedido sem jusia causa ou que pedic demissfo, podera pedir a
dispensa do cumprimento do aviso prévic e o G terd a de dk A-fo ou
ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o decida di Q
prévio irabathado:

Preg: do i total ou parcial do avise

Relagfies de Trabaiho — Condigbes de Trabatho, Normas de Pessoal & Estabilidades

L -

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS

Os curses promovides pelo g . quando & ia ou i forem
brigatdrios, serdo i dentro da iva jornada de Iho. No caso de exceder a
jomada de trabatho, os empregados deverdo receber o das horas

acrescidas do adicionst de horas exiras de 50% {cinquenta por cento).

As horas superiores 3 jornada de trabath i { pelos
trabalhadores em curses de i 3 P innal mini: ou i pelo
BENAC — Servica Naci de i el ial € outras ¥ i pelo

Ministério do Trabalhs e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o empregado,
nao sesdo computadas na jornada de trabalho e n3o serdo consideradas como horas de irabatho
para nenhum fim.

¥ransferéncia setorlempresa

CLAUSULA QUAD = SETIMA - TRAN

A DE POSTO DE TRABALHO

Havenda disponibilidade de vana para o exercicio de fungio eguivaiente na mesma cidade, fica
assegurada a ova de posio de Wabaihe para a mulher vitima de comprovada viciéncia no
ambiente de trabalho, desde que a violéncia seja denunciada através de bolstim de ocoréneia
policial & desde que haja pedido formal da propria empregada para a troca do posto de frabalho.

Ferramentas e Equipamentos de Trabatho
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAC DO
TRABALHO

Os empregadores sao obrigades 2 fornecer para os seus empregados os materiais ou
ias para 3 ¢80 do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL




Nao sera permitido © desconto salanal por quebra de material, salvo nas hip&eses de dolo ou
recusa de ap Ao tdos objetos danil

iguaidade de Oportunidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALORIZACAG DA DIVERSIDADE

5 Sindi C que sio i forrnas de a0 de
es e na 2 no i de trabalho, seja por cor, raga,
crenca religiosa, ionak A g s2x0, prientacao sexizal @ identi

de género, e i 5 e o de agdes positi no sentide da

P ¢&c da diversi & da inch

Estabifidade Apesentadoria

CLAUSULA DUINQUAGESIHNA PRISEIRA - APOSENTADORIA

O wabalhador que (3} contar com pelo menos 4 {quatm) anos de servipo innderrupto para o
mesmo empregador, que {b) estiver a §1 ano, ou menos, para obter as wondighes legais

ias & Za da @p ia @0 especial, gue {c) for d ido sem justa causa
e que (d) comprovar ac empregador, no praze de até 30 dias apds a comunicacko da despedida
sem jusia causa, que atende oS requisitos das fetras ‘a” e ‘b° supra, adouiirg direito &

no emprego até a data do imp das ¢ ¢ El
F0 da ja, salvo i de falta grave,
A 2 cédo do i das exi as das kewas "at e W deverd ser feila

pisferencialmente  alravés da apreseniagBo do CNIS— CADASTRO NACIONAL DE
INFORMACOES SOCIAIS.

O wmp das g0 the o direfto 2 reinteg ne 035 mesmas
bases anteriores.

Nao havera direito & estabilidade proviséria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de
demissio ou de despedida por justa causa; (2) caso 2 despedida sem justa causa decerra de
comprovada perda, pelo empregador, de comfrate de prestagie de senvicos em que o
empregade executava seus servigos, desde que tai conlrato seja o Gnico mantido pelo
empregador na focalidade ou (3) caso a despedida sem justa causa decors de comprovada
perda, pefo 0 . do trato de 30 de sBrvigos em que o empregado executava
seus senicos, cumulada com a recusa do empreg de passara & ihas emn outro posio de
servicn na mesma localidade & sob as mesmas condigdes de salério & hardrio.

Qutyas nommas : parao 0 do trabalho

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUINTA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o segime de 4o de jpmada por acords individual, tacito su
esciite, para a compensagdo das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 58 da CLT.

Fica autorizada a adogdo do hordrio de trabalho de 12 horas seguidas por irinta & seis horas
ininterruplas de descanso de gue tata o att. 58-A da CLT.

A jomada de 12 horas de trabathio por 26 horas de descanso seguird plenamente valida quando
© {a) empregado (&) porteiro (3} labocar eventualmente fora/além de sua escala, considerando-
se como trabaiho forafalem de sua escala para tal fim a quantidade igual ou inferior a trés diss
por trimestre

Aos trahathadores contratados s0b o regime especial de trabathe do art. 58-A da CLT {jornada
12 horas de trabaiho por 36 de , fica do o de piso salanial da
respetiva funclio previsto na Clausula Quarta da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ndo
se admitindo remuneraglo inferior ac piso de 220h, vedada a contratacdo na condicdo de
forista.

Drada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adocio

de intervalo intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensaténia de 12 horas seguidas

de trabailc por 36 horas seguidas de descanso de que tata o art 50-4 da CLT para 08
lotados na ¢do dos igos de o i Aofvig & simil

Excetuam-se da exigéncia da ficenga prévia de que tiata o atigo 50 da CLT o regime de
de horas . o segime de compensacéoe de jomada avlorizado pelo § 8%, do
at. 58 da CLT & o hordrio de frabathoe de 12/386 horas autorizado pelo arnt. 59-AdaCLT.

CSLAUSULA QUINQUAGESINA SEXTA - BANCO DE HORAS

Os g 05 fos ficam a i o sistema legal
denominado “BANCO DE HORAS® na forma do § 2° do at. 59 da CLT & dos crilénos
estabeiecidos nesta clausuia.

A duragdo da jornada de ba podera ser p i3 sem que haja qualgues aeréscima
salarial, mesmo em atividades insahibres, caso ocona a co iminuicéo da o &
da jomada de oufro dia, de tal maneira que n3c exceda, no periode maximo de seis meses, a
soma das jomadas semanais de trabatho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo &0 ser ou £om as férias
oS BMpregados e as auséncias legais sstabslecidas no artigs 473 a3 CLT.

CLAUSULA QUINOUAGESIMA SEGUNDA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da funclo de fimpador alpinista, assim eatendidos os trabaihadores que exercam
suas atwidades em altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera
i . das i i na nonma

a provagio de cump
técnica, constituindo-se em obrigacdo do empregador:
al  garantir o eiamento do trabalthador;
by  avaliagio prévia de riscos;

¢ realizagio de exame médico voltado &s patologias que poderdio originar mal sibito e
gueda de altura, i ém os fatores psi iais;

) Fomecimento de EPfs.

& Unico: Fica garantido ao trabathader o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de
Tiscos graves e iminentes para sua seguranga e saide ou a de outras pessoas.

Dutras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Gs salarios ¢ das iti provisd reconhecidas e concedidas pels presente
a6 Culetivo de Trabaino serdo devidos apenas pelo periodo do afastamente até o limite de
fempo previsto para o término da i i Tais ilidades provis6 nao
prevaiecerde no taso de pedido de i término de POr Prazo ¢ i ede
vermprovada ou confessada justa causa.

domada de Trabalho — Duragdo, Distribuigio, Controle, Faltas
Duiracdo e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESINA QUARTA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerande a especificidade dos servigos de asseio e canservagio prestados as pessoas
juridicas de direito pablics efou privado, que ndo padem coincidic ou prejudicar o and:
normal destas outras atividades, fica itido, indep de acordo escrito enfre

e empregado, que o i entre turnos da mesma jornada de trabafho seja
superior a 2h {duas horas) e até o méaximo de 4h (quatre horas).

As horas trabalhadas para compensagio serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma
hora) para 1h (uma hora).

Fica assegurado, em quaiquer caso, 0 gozo de repouso semanal remunerado de 24k {vinte e
guatro horas) coinckiente com um domings por més 2 o gozo de intervalo de 11h (onze horas)
entre duas jernadas de trabalho.

Balvo a fixagdo do repouso semanal cemunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em
domingo oy feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As hinras extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serfio remuneradas

com base no saldrio-hora vigente na época do idas do

de horas exiras.

Na hipdtese de isda do de irabalho sem que tenha havido a compensacao integral
da jornada ext méria, na forma indi nesta ¢ia o faré jus ac

das horas extras ndo compensadas na forma do parégrafo terceiro do artige 56 da CLT.

intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Guando o intervalo enfre um tumo de e o tumo inte for superior a 2h {duas horas})
e até o limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamente do empregade, a mando do
empregador, para cumprir 0 2° (segundo} fumo em outro endereco ou outro fomador dos

TVISOS, de 7 de ida, o preg: & para o i
7 o dinheiro ario para ¢ o das de ida e volia, ou,
, wak porte, sem qual dnus para 0 empregado.
Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA GITAVA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSACAQ

Berd 0 1epousa as

preg: que chegar atrasado ao
Servico e receber 1 do empreg para trabalh 3 o
alrass no final da jomada e babalho do proprio dia ou de outra dia da mesma semana,

CLAUSULA RUINQUAGESIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

C trabalho em domingos podera ses compensade com foiga na mesma semana, e o trabalho
em feriados com folga nos sete dias anieriores ou posteriores ao feriado. Caso nfo

yz




sompensado, o rabalho em domingos e fedados terd um adicional de 100% {cem por centa)
sobie u salanis-hora do XY que nestas bes.

NEo se incluem na regra da preserte clausula as jormadas 12/36, posic que 0s domingos e
feriados i estio na forma do 2 dGnico, do art.59-A da CLT.

Fica assegurado, em qualquer caso, 0 gozo de 114 (enze horas) entre duas jomadas de
trabaibo & 0 gozo de repouse semanal remuneradeo Ge 24h {vinte e guatra horas) coinckiente

COIM GM GOMINGS POT MES para o emg do sexo & com dois Gos par
més para a empregada do sexo femining.

Controle da Jornada
CLAUSYULA SEXAGESIMA - REGISTRO DO PONTO
Convencionam as partes que ndo secd i frabatha 70 0 tempo e
pelo emprepgade para o regists do ponto, seja manual gu oo, Srain
{cinco mi nteri e (. 4 hora exasta pera o inicic & mino dos

respectives tumos de trabaiho de cada jornada.

Para efefto de aplicagdo do art. 74 da CLT, i 2-& como b i . fendo em
vista as peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os pestos ou
frentes de trabalho onde os trabathadores estejam exenutanda seus SeMvigos.

Fica § a adogio, soordo coletivo de de si i 0
eletrdnicss de ponio gue as 8 i
aj 4 utilizacdo do sistema nao poderd gerar para os cusios § &

2quisigho do aparelho celilar movel ¢ 4 banda de telefonial Fanquia de nternet:

b} © empregado poder? fazer os registros através de aparetho celular propric ou de
terceiros, ou, ainda, através de L ibifizade pata emp nes looais de prestacio
d0S SErvigos, vez que o acesso ao sistemna devers ser ROr “usuanio” & “senha” especifico para
cada trabathador;

<} o sistema deve ihiliar a vi izagac Snica pelo empreg das marcagies

por ele realizadas;

o} © sistema deve gerar exiralo impressoc mensal em duas was, sendo uma para
i do empreg £ arquivo da emp € outra para controle do empregado;

e} 6 sistera deve garantir o absalsto sigio da senha criada pelo empregade.

O Sindi Profi izata os acormos i 3 si i
elelronicos de poms no prazo de até 10 dias da solickacio da empesa para a adecdo do
sisterma atiernative que atenda as condicdes ora definidas,

Licenga Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SAGUE BO PIS

s empregadores que ndo i o PIS, 3o di 05 Seus
empregados, que terham jomada de trabalho coincidents com o horkio de funcisnamento das
bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizoe dos salarios e demais diceitos do
trabathador que compsove gue reafizou o saque no dia da dispensa.

Dutras disposictes sobre férias e lcengas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FERIAS PROFORCIONAIS

O empregado gue se demitir antes de complelar 12 (doze} meses de senvigo fem dirsio a
ferias proporcionais. com o acréscimo do tergo {1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXTA - AT YO DOS FILHOS

& pai, 2 m3e e o responsavet legal de crianga de até t4{quatorze} anos de idade que tiver que
faltar ao senvico para atender problemas de saude de seu fitho ou vepresentado ouque tiver que
em

faltar ao servico para #ho ou 3 de boletim ascofar,
ra medida em que g a e o efetivo £ médico-hospi oU G
efetivo P em de boletis escolar, tera as respectives horas

¥ pele empregados, o abono de no minimo am wmo de
frabaihio e no maximo de um dia de trabalho por atendimento Mmédico © no MAXMO wm WMo de
irabatho para recebimento de boletim, até o imite maximo de B{olic) events por ana de wigncia
do o contrats de trabain: por “evento” cada um dos atendimenies
médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito £ assegurado a0 pai, 2 mde & ao responsavel iegal de pessoa de quaiquer
idade Gue seja de deficiéncia gue a impossi de buscar sozinha o atendimento
miédico- i que i

O limite méximo de 8{oito) faltas abonadas por ano nao & cumutative, de modo que cada ano
nove de vigéncia do irab 5 apenas B(oitd) falias abonadas. mesms que nols)
ano{s) anterior{es) o empregads nao tenha atingide o imite maximo de B{citoy faltas abonadas.

O abono da falta ser3 concedido a2 apenas um
hospitalar ou acompanhamento de entrega de boletim.

por i o

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIHA PRIMEIRA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAG PREVIA

o C fica obrigado a icar ao . até o dia Otil imediatamente arterior,
as faltas ao rabatho pelos motives relacionados nos incisos I, i {no caso de pario agendado),

% a Vili do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que icard ou Sofi que i i a
empregadera, pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, 2 necessidade e o tempo de
atastamento do trabatho por motivos outres que nde os indicados no artigo 473 da CLT, tais
Como, mas ndo se resumindo, a afastamento por doenca e acidents.

Dutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESHMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao K faltas § aguetas deo de exames ou provas obrigatdrias que
coincidifem com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais
ou oficializades, mediante prévie comunicado por escrito ao wregador, com énci

minima de 24h {vitke & guatro horas) e, no prazoe de 72h {setenta e duas horas), comprovadas

através de pedido pelo re de ensino.

Férias e Licengas

Remunerage de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Condicionado & concordancia do empregado, que deverd ser manifestada por escrito, o
pagamento do valor relative ao periodo de Térias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) 6 valor do 1/3 de férias devido e 0 valor integral do abono de férias, se houver,
obrigatoriamente até duois dias antes do inicio do gozo das férias,

b 2 o valor dos dias de férias gozados como se saldrios fossem, ista &, com o pagamento

dos dias de férias gozados em um determinado més até o dia do vencimento do satério do
respective més.

© abono da falta ndo abrangera € ndio assegurara a concessio do vale transperte e nem de
auxilic alimentagio.

Para os empregados gue trabatham em jornada 12/36, o abono ser de meio tumo de trabatho
por evento.

Baide » Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORME

Se exigido uniforme de jrabatho, este serd forecido & pago pelo empregador. A higiene e

780 do € encargo do 0, que 0 devolvera limpo no ato da rescisio
do contrato de trabaiho. A higiene e conservagdo de uni iais & go do
empregador.

Em né&o havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada
ma conservacio do unil ., 0 empreg: ficara {r a 0s cii
valores do empregado.
Os uniformes de rabalhe, quando exigi ok g ca e conforlo, i
térmico, e se adequarem ao ambiente e as atividades i pelos

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESHMA OITAVA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.35.2 daNR 07 da Portaria 3214/78, ficam
autorizadas a ampliar ¢ prazo de dispensa da realizagio do exame demissional em até mais
90(novesnta} dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado deverd se apreseniar ao trabaths alé o segundo dia seguinte ac da alta
i Al a 0 da afta previ
Casc o empregado resolva recorrer da alta previdencidna e ople por ndo trabathar durante a
tramitagio do recurso, devera ele comunicar sua inlerngiio por esorito a0 empregador no prazo
de 5 dias da efetiva i ic&o do recurso in i

e
.
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Aceitagio da Atestados Médices

CLAUSULA SEPTAGESINA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregaderes reconhecerio com vilides os &dicos e o ougicos fi

por pi ionats gue i ao Sindi p i 2 pelos o ionais da rede
publica e particular, desde que consie nos © neme do i & seu nbmero de
inscrigio no respectivo G

Os Edi i g serfo aceilos & renonhecidos como eficazes por
empregados e empregadores.

as it de 17 i oS af & aos no

prazo maxs cuito possivel & no maAximo até o dia do retemo av servigy, de mﬁdn & pammiiir 3
necessana substituicao de pessoal e de modo a penmitic a ad da fotha de s

P ionais de Satde &

CLAUSULA SEPTAGESINA PRINEIRA - SESHET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseiu & Conservacao do Estade do Rio Grande do Sul fica
amrmzado para efer{n das prewsoes do subitermn 4 14.3, da NR 4 da Panana 3214178, a

“Sesvigos Espech em Er eem
Medicina do T{abamo comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletive).

Os do feam a participar dos SESMT’s dos tomadores de
servicos de suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portasia 3214/78).

Campanhas Educativas sobre Satde

CLAUSULA SEPTAGESHMA SEGUNDA - INCENTIVO AQ EXAME PRE-NATAL

A que o icar 20 o L PO eserits & com amlecedéncia minima de
S(vinco) dias. a i de do em um dia por més para a cealizagic

de exame pré-nalal, além de a" do trabalho no respeciive dia, fard jus ao
vale t € a0 auxilio dia, este se a trabaihadora cumpric
jomada dizria de frabatho sxxpe(wx Biseisy mra& oesﬂe que comprave a efeliva reazagdo do
exame até o dia 4t &

RetagGes Sindicals

Em case de mora oy inadimpléncia, parcial ou io(ai hoverd g mudencea e ctauwia penal de
10% {dez por cento} sobre o salde devido j& pela géo mensal
do IGP-M (Fundago Getilio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% 80 més.

O Sindicato das Empmsas de A_ser; & Conservacio dc Estado do Rio Grande do Suf ~
SINDASSEIC - fica @ operagac de sisterna

para
de cobranga da Contribuigds de Custeio da Au-mdade Sm(f cak Palronal, ajustando 2 forma e os
prazos de cobranca com vistas a methor operacionaizar o sistema.

As Contribuices de Custeio da Aividade Sindical Patronal serdic creditadas para o Sindivato
das Emp: de Asseio e C do do Estado dm Rm Grande do Sul - SINDASSEID. A
Assembleiz Geral da Categosia que instituiu as £ datada de 04 de novembro de
2025, Esta clausula enftra em vigns aa data de 01 de jsneiro de 2026.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DE CLISTEIO DA ATWIDADE SINDICAL
LABORAL

As da por forga de auforizacdo expressamente
concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categcna profissional reafizada no dia 25

de selembro de 2025, na cidade de Porto Alegre, o gos o
ndo do sindicato, o valor de RS 50,00 (winia) resis nos meses de: feveferro mafo agosie e
de 2026, os valores )S Serem i a0
até o dia 10 {lez) do més subsen ap d s ibuk & devide 2 enty que
a base o tma‘e @ exerce suas atmdades ;rmﬁsuaws As
\p da i 0 i de p

Assistential nos prazes fixados, pagavio as suas priprss expensas atém t}c‘ vam« integral
Gevido, jures de 1% {um por cento) 30 mis, aluakizacko monetids & multa de 10% {dez por
cento) sobre o total devido ja comigido.

§ UNICO: A que do & pan para o Sindi 05
valores da Contribuigho para Custeio da Atividade Sindical Laborai ou de mensalidades
associativas até o dia 10 do més 2o do em multa de valor

equivalente a 20% do walor sdescontads £ n3o repassads, sem prejuize da obvigagdo de
repassa o valos descontado © sem prejuizo das penafidades previstas em lei para o &lo.

Direito de Cposicéo ao O de C

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSIGAO AD CUSTEID DA ATIIDADE
SINDICAL LABORAL

Fica 208 n#0 sHeics do Sindicate Profissional, o
direito de Gpasm(;ﬁc ac desconto da Com:ibuu;ao para o Custeio da Aividade Sindical que poders
ses exercido nas seguinies condiches: a) - Apés o registro da Convencio Coletiva de Trahstho

Comissio de Fabrica

CLAUSULA SEPTAGESINMA TERCEIRA - COMISSAG DE EMPRESA

=3 iva a & issdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referiia
wmﬁsao néo subsmu{ré a fu-m:ao do sindicato de defender os direitos e s interesses coletivos
ou indi 6a 4 em des judicials ou i . hipdtese em que
serd obrigato ipacao dos s M Neg ¥ letivas de trabalfy . oS termos

das neciso 1l & Vl do caput art 8° tha Constituigo.

Liberagso d para

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os se obii a df 0s membras efetivos da direloria do sindicato
i Sem prejui: dos ives saldrios, por 15 (quinze) dias altemados no periodo

de vigéncia da pteseme Cunven-;éﬁ Coleliva de Trabalho, desde que a dispensa seja

requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalid i de i

do sindicato profissional.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEFTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD DE CUSTEIC DA ATIVIDADE SINDICAL
PATROMAL

Per decisdo da Assembleia Geral da Categoria, fomada com ~amparo no preceito da alinea “e”
do art. 513 da CLT, todas as emp pelo das Empi de Asseio
& Conservacio do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recotherdo compulsoriamente
aos cofres do Sindicate, a titulo de Conlibuig3o de Casteio da A:Mdade Sindical Patronal, a

importancia de R$22 50 (vinte e dois reais e i ) por empl com conirat
de trabathe em vigor no més de janeiro de 2026 s dewdamema comprovado. C valor da
Coniribuiclo pava custeio da atividade sindical i serd v i 0 em parcela dnica até o
dia 10 (dez) de fevereo de 2026, ou em até 08 (nove) P 1 . iguais e

desde gue ndo resuftem parcelas inferiores a R$500,06 {guinhentos reais) cada uma e desde
que a primeira parcela seja quitada espontaneaments até dia 10 {dez) de feversiro de 2026, e
as demais nos dias 10 {dez) dos meses imediatamente seguintes.

As empresas que desejarem boleto bancario para pagamento, poderdo solicitar pelo e-mail
sindasseis@sindasseio.ong br, até dis 30/01/2028, bastande informar o CNPJ, razdo social € o
nimero de trabalhadores registrados.

pelo Ministério do Trabalio e W {MTE) o Sindi B i p 4 ampls
dividgacio do instrumento coletivo, através de boletim i vo a serd i
b) - Apds a diveigagio do beletim, os m&eressados &N exercer o dcrerto de oposwao deverao
encaminbar carta, escrila de pn‘)puo punhs, o direito ao
{ 50 feila acs b 0 servir-se de ferceiro para apresentar manifestagio).
A carta poderd ser no sindicato pr it ou postada via comreio. ¢j - No
momento da entrega da carta de oposigéo {cu do i par correto) o Sindi signatério
i 3 & efetivi do i 2o0s cofres do Sindicato do desoonto efetuado na folha
do (8. G: do o i © Sindi Provik i
do valor da fotha de p do for (a). dy - Apus S necessarios
registros em banco de dados cmsmmno para o contrele dos trabathadores contribuintes) o
Sindicato laboral enviard é empresa com a qual o tem vinculo
format que ipdes futaras ndo devem ser descontadas do
{a) trabalh {a). Na hipo do envic da sarta ser feito por postagem o trabathador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banca, agéncia, conta e operagic {quando for o
£aso) para que a restituicio possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que

seja o da 40 da cio da A
o da Tbuigds apds o ¥ da icaca emmda pelo
indi F i Caso compr 2 pratica do p inic ou
no sealido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposn,‘ée esta pratica
serd considerada invalida e mffmaz para a de di
dos P 8 a0 i Pi i oS vainres das mntnbmcoes com
5 . 35 exp da emp , dos gums de mora, corresic monetdria & muﬂa o
Sindicato Profissional, caso decita pe!a das ¢ i , deverd 0
fato s respectivas empresas a fim de prevenir responsabifidades e resguardar direitos.
§ OnICO
Se © direﬂa de np@su;ao for apresentado a entidade até o frigésimo dia apds a data do primeire
dorters dirsilo 8 itwicdo integral do valor. Em caso contedrio, a oposicio
8 no dos futuros, sem efeflo retroativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - OPOSICAC A CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE
SINDICAL PATRONAL

As n&o das E de Asseic e Conservacio do Estado
de Rio Grande do Suf - S]NDASSE?O terdo o dareno de se opor 3 Contribuigio de Custeio ¢a
Atividade Sindical Patronal instituida na cldusula 75% no prazo decadencial de 10 {dez) dias dieis
a contar do fegistro da presente Convencdo Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho & Emprego.

O direito de oposigae devers ser exercido, no prazo de até 10 {dez) dias Gteis a contar do registro
da presente Convengio Coletiva do Tmbahm no Sistema Mediador do Ministério do Trabaiho e

através de pelo(s) repi ) legaliis) da empresa,
mdtcando a razéo social, CNPJ e endereco da empresa e o nome, CPF, RG & enderego do(s)
s dod da Gltima g0 do contrato social ou do estatuto

soc:al Refemzu documemc poders ser entregue dwetamen{e na sede do SINDASSEIO que dara
ou do por carta com aviso de recebimento ac endereco




o SINDASSEIO, a saber, Av. Parana, n° 999, cidade de Podo Alegre / RS, CEP 90.240-600,
considerada, para efeito da contagem do prazo ial, 2 data da da
comespondéneia.

Dutras disposicies sobre relagdo entre sindicats e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIHMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

para os efeifos dos artigos 607 e 608 da CLT,
esiardo autorizadas a emitic ‘Cemdao de Regularidade Sindical” em favor das empresas da
categonia econbmica.

A emissdo da “Certiddo de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

aj) quitaco das Contribuiches de Custeio da Ativid Sindical estat i nesta
Convencio Coletiva de Trabalho;
b) reguiare i perante a enti sindical;

<) situagio regular junto ao Plans de Beneficio Social Famitiar administrads peta FEEAC
{Federaf;ao Laboraly.

As certidies de regularidade sindical serfo emitidas ndividuaimente, com prazo de vakdade
aximo de 88{noventa) dias.

Dutras di iztes sobee =

CLAUSULA OCTAGESIMA - LIMITES POR EMPRESA

O sindi 2 observar o limite méximo de indicagio e
de eteigio de 3 {trés) candidates acs cargos de Diretoria e Conselhe Fiscat por empresa da
categoria econdmica.

A critério da entidade sindical laboral, havendo necessidade de convocagdo de membro da
ikre{ona eleﬂa mular ou supieme para o exermom e suas atividades junto ac sindicato, 2
5 qQ to através de pedido escrifo 2 empresa, ﬁ\:andu

peln genodﬁ & requisicdo, o

prazo de durag:ao do mpewvo mandatc sindical.

Em se verthicando a requisicio & déncia, o de Serd susp 2 a entid;
sindicat assumir todes 0s encargos (e'eremes ao penodo da cedéncia, incluindo mas nic se
fimitando a saiarios, auxilios e sobre a folha de pagamento
2 eventual rescisZo do confrato de trabalio.

Descumprimento do Instrumento Coletive

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DUMPING SOCIAL £ MULTAS

COMBATE AC DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comp & adotar polith 20 DUMPING SOCIAL
no de a0 de Senicos tercek de mem e Conservacio no RS, assim
entendidas as priticas “reiteradas de conduta que orientadas pelo objstivo de estabslecer

concorméncia desleal, atentem comra as g ¢ P no
coletivo, que © esforgo conj dos na cdo do
ae gstado do RS, a0 mesmo tempo em que © COomp s com & ¢do do

trapaiho decente e das boas praticas de gestdo.

Com 0 Ob}sﬂvo de vaionzar as boas praticas de gestio & coibir condutas incompativeis com as
do Coletiva de Tmbalho, as pantes convencionam a

pao das p amame
G que o Woas previ: desta G c& .,okftwa de traba!ho
especificamenie em rslagéo a (a) saldrios VoS 8 {b} adi de
tempo de sesvice, (&) de i ¥ L () aﬁxiﬁc § 4») ﬂuxzim previstos
no plano de beneficia familiar, {f) entrega da Relago de £ dos e copla da
RA!S (g) fornecimenio de mpta g0 contraio de trabaﬂm (h) 13’ saiano desde que tais

sejam oelos em muita

de quantia eqmva)eme a1l (dez por cento] do salério do empregado pr?ﬁsdmatm & 3 favordo

L Q0T dest €. no caso de reincidéneia, mulla de 20%

{vinte por cemo) do sa)am cm ‘empregado prejudicade & a favor do empregado prejudicado, par
previs@io descumprida.

© empregador que, em aié w’dep dias da &Vmahza;.aa da rescisdo de conirato de 1razaiho
COmM menos de ane de vigé G g ia CTPS
ncomrera em musta 4 favor do emmagado preyudmade em quantia igual ac seu salédo bésico,

O empregadeor que cbrigar ou £0agl seus empregados a fazera 6poac pela ndo homologagic
da rescis@o contratual pefo mt')dmo presemtai conforme fauumdo no nem 1.8 da Ciausula
Trgésima Quinta deste 1 dos Direttos am musta
em favor do empregado pye}umcaaa de guantia igual a um saldric mensal du proprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindi para a G0 das
ireguianidades ¢ confirmacie da incidéncia das mulias seré o seguints:

»-C 7 a idade, o 5

notificacdio escita & empresa com a ¥ da i g cOm a de prazo de
10 {32z} dias para 8 apresentacdo de defesa eserifa & aprasemag:an de documentos, & com a
onentacdo no sentids de que & defesall deva ser fante ao

profissional, ceme ao sindwat patronal;

2y No ptazo de 10 (dez} dias a ccmar do rmino do prazo para a apreseniacdc da
tificativa, por dois pela

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRS - CAMARA DE CONCILIACAO

Os Sindicatos Cmmnen!es com am;;am nos cﬂAgGS 625-A €25-C, 825-E ¢ 611-A da CLT.
sjustam neste ato a Congili Prévia para a solugéo

de confiilos individuais do trabalho euhe irabalhadores e empregadores

AL 555 indical de Cenciiaco Prévia reg >-4 pelas i regras gerais:

a)  aapresentacho do confiito 2 Camara de Conciliacio sera facultativa:

b} & Comi iera um pelo Sindi P i € outro
pelo Sindicato Patrenal;

<)  os acordos celebrados, a critério das partes, poderdio conceder eficacia fiberatoria em
relagZo aos valores e direitos expressaments transacionados ou poderdo ser submetidos 4
homologacdo judicial, na forma da alinea 1", do art. 652 da CLT, para quitagBo parcial ou geral
do contrato de trabaiho;

d)  oslermos de acordo terdo efeiio de titulo executivo extrajudicial;

8} 0 acessy & Camara de Conciliagio serd gratuito aos trabalhadores e empregadores
A 3 S = e

b havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga
pelo empregador,;

f+1] as regras de funci da Comissao serdo £ em seu Regil Interno.

Aplicagéo do mstrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO
Os empregadares ficamn obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados,

pelo prazo de 50 (noventa) dias z contar de sua firrnatura, copia da fntegra da Convengio
Coletiva de Trabatho, Acordo Coletivo de Trabatho &, zinda, da Sentenca Normativa vigente.

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho devera ser di ibili; pelas

scgnatanas em local visivel e de facit acesso acs da ia, ser
em 50 ico (sitio) internet com acesso livre.

FEEAC-RS - F cde dos em Emp: de Asseio e Conservagio (o Estado

do Rio Grande do Sul e dois pelo Sindi patronal 3

reunt A para inar os e d degcidir pela g

de difigéncia ou deliberar no sentido da ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se 2 Comi E ial decidir pela izagio de algrurna diligéncia, nova reunido devera

aconecer no praze de até 20 {vinte) dias para a deli acerca da ou ndo da

incidéncia da multa: (4} serdo | das atas das decisées da Ci pecial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e 50 ser se a

Comissc Especial, por maioria dos seus i . decidir pela cdoda i i

& pela apficacio da multa.

As muitas om estabe}ecxjas desde que a Comi E ial tenha idido pela co G

da i 2 pela do da multa, p do ser judicial ou judich

pelo empreg prejudi ou pelo si p i em nome e 40 do

empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atrase nas homologagbes ¢
ng pagamento dos direitos rescisérios € nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas
desta convengdo.

is&o do Insty Cotetivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAQ £ REVISAO

© Sindicate Pmﬁssmna! obnga~se a para ¢ icato Patronal, com as bases

da p st 530 total Du pan:aal da presente Convencio, até o dia 30 de

eumbro ge 2026 o] Smdacam Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembtera

Geral no prazo de 05 dias dteis da ap da ea i com o

Pmﬁsssonal no praze de 03 dias (teis a contar da reahzaqaa da Assembleia Geral para
dac prop

As negoaaqﬂes previstas ne item antemmeveréo ultimar-se até a data de 16.12.2026, inclusive
nafase iva perante a ia Regionat da Trabalho.

Quiras Disposigdes

CLAUSULA OCTAGESHAA QUINTA - INCENTIVO A ADESAOC AQ PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As cujo ario fiscal permitir 0 acesso ao “Programa Empresa

Cedadé" ﬁ-c:am orientadas a, faadzauvameme adotar as medidas necessarias & adesio ao

p de modo a p de b a , dentre eles, em
pecial, a concessio de Iicen;:a i de seis meses.




CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVGS

s acordes colefivos de trabalhe firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo
poaderde conter previsbes que reduzam os direitos assegurados em lei efou na presente
convencao coletiva de trabalho e dever3o ter a anuéncia e assinalna conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As emp do ico, sempre que houver i deseus 7
ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para gue 0s
gozemdos b oS de i i

CLAUSULA OCTAGESIMA CITAVA - DIA DO GARI

GCs se obrigam a no “Dia do Gari” {dia 16 de maio) uma unidade extra
de auxifio alimentacao ou uma unidade extra de auxilio lanche, dependendo da carga horaria,
tal como previsto nas clausulas 20* e 21° desta Convenclo, a todos os trabathadores(as)

em ativi peracionais da limpeza urb : , 10¢ !
2 e sech ) que i taborarem no “Dia do Gari".

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Os Sindi C pamai ia e fi que as empl
do adotem e boas praticas voltadas & consolidagéo de cultura que
confribua para reducio e erradicagio do assédio moral no i de i
3
ADRIANA MATA MELLO
Presidente

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAQO DO ESTDOR G §

FRANCISCO ROSSO ANDRE

Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAQ E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-
SEEAC/RS

ANEXOS

ANEXO | - ATA LABORAL

Anexa (PDF)

ANEXO [t - ATA PATRONAL

Anexo (PDF}

A 1 deste poderd seq confi na pagina do Mini do Trabalho e Emprego
na intermet, no endereco hitp:Hwnvw. mte.gov.br.




